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Normele care garanteaza drepturile specifice ale femeilor variaza de la
reglementari nationale la conventii si instrumente ale legislatiei internationale si
europene. Cateva instrumente legislative internationale — conventii care implica
obligatii pentru statele care au aderat la ele, ca si declaratiile politice cu valoare
universala — interzic excluderea bazata pe gen de la exercitarea tuturor
drepturilor civile, politice, economice, sociale sau culturale.

Un asemenea instrument este Declaratia Universald a Drepturilor Omului
ca si Pactele Internationale ale Organizatiei Natiunilor Unite asupra drepturilor
civile si politice si asupra drepturilor economice, sociale si culturale precum si
alte conventii ale acestei organizatii, in special Conventia asupra Eliminarii
tuturor Formelor de Discriminare fata de Femei.

Alte instrumente in acest domeniu includ cateva Conventii ale Organizatiei
Internationale a Muncii, sau Planurile de Actiune aprobate la ultimele conferinte
majore ale O.N.U., mai ales cele dedicate in special situatiei femeilor care au
avut loc la Beijing in septembrie 1995.

Pe aceeasi linie, exista instrumente regionale, in special cele ale
Consiliului Europei — Conventia Europeana a Drepturilor Omului - care interzic
discriminarea bazata pe sex. Declaratia asupra Egalitatii, apartinand Consiliului
Europei aprobata in 1988, considera egalitatea dintre femei gi barbati un drept
fundamental constituind o conditie a justitiei si a democratiei.

Si Uniunea Europeana, prin intermediul Tratatului de la Amsterdam
(1997), a inclus promovarea egalitdti de sanse printre misiunile sale prin
intermediul unor directive asupra egalitati de sanse in domenii cum ar fi
incadrarea in munca, participarea la viata economica si la protectia sociala, care
intaresc faptul ca egalitatea este un drept fundamental si un factor de coeziune
economica si sociala.

1. Conditia femeii oglindita in instrumente adoptate sub egida O.N.U.

Carta Organizatiei Natiunilor Unite este primul si cel mai important
instrument international, care, in preambul si in gase articole”, defineste statutul
juridic al femeii. Astfel, dupa ce in preambulul Cartei, popoarele Natiunilor Unite
proclama credinta lor in: ,egalitatea in drepturi a bérbatilor si femeilor”, articolul 1
anuntd ca unul din scopurile fundamentale ale O.N.U. este dezvoltarea si
incurajarea ,respectarii drepturilor omului, a libertatilor fundamentale pentru toti,

! Articolele 1, 8, 13, 55, 56 si 76 ale Cartei Organizatiei Natiunilor Unite



fara distinctie de rasa, sex...”. Potrivit articolului 8 ,nici o distinctie nu va fi
impusa de Organizatie accesului barbatilor si femeilor in conditii egale, la toate
functiile, in organele sale principale gi subsidiare”, iar articolele 13, 55 gi 76
impun statelor membre obligatia de a respecta drepturile omului si libertatile
fundamentale ,pentru toti, féra distinctie de rasa, sex...”.

Normele referitoare la conditia femeii au fost prevazute si dezvoltate intr-o
serie de instrumente adoptate in cadrul Natiunilor Unite, precum Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, proclamata de Adunarea Generald a Natiunilor
Unite la 10 decembrie 19482, Pactul International cu privire la Drepturile
Economice, Sociale gi Culturale si Pactul International cu privire la Drepturile
Civilesgi Politice, adoptate de Adunarea Generala la 19 si respectiv 16 decembrie
1966°.

Conventia asupra Drepturilor Politice ale Femeii a fost adoptata de
Adunarea Generala la 20 decembrie 1952 si a intrat in vigoare la 7 iulie 1955,
Traducand in viata principiul enuntat in preambulul Cartei O.N.U. referitor la
egalitatea in drepturi a barbatului cu femeia, Conventia asupra Drepturilor
Politice ale Femeii este primul tratat international cu vocatie de universalitate
care defineste statutul juridic al femeii in societate.

Parafrazédnd articolul 21 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului
prin preambulul Conventiei, partile contractante recunosc faptul c& orice
persoana are dreptul de a participa la conducerea treburilor publice ale tarii sale.
Partile contractante Tsi afirma, de asemenea, dorinta de a acorda barbatilor si
femeilor egalitate in folosinta si exercitiul drepturilor politice, in conformitate cu
Carta O.N.U. si cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

Articolele 1 si 3 din Conventie enuntd urmatoarele drepturi specifice ale
femeilor: dreptul la vot la toate alegerile, in conditii de egalitate cu barbatii, fara
nici o discriminare; femeile vor fi eligibile, in conditii de egalitate cu barbatii, in
toate organismele publice alese, constituite in virtutea legislatiei nationale, fara
discriminare; femeile vor avea, in conditii de egalitate, acelasi drept ca si barbatii
de a ocupa orice post public si de a exercita oricare din functiile publice stabilite
pe baza legislatiei nationale, fara nici o discriminare.

Drepturile femeii au fost largite in 1966, la cele trei categorii de drepturi
enuntate in Conventia din 1952 adaugéand altele prin articolul 25 din Pactul
International cu privire la Drepturile Civile gi Politice. Prin acest articol s-a extins
interdictia discriminarii prevazuta in articolul 2 si a dispus pur i simplu ca orice
cetatean are dreptul si posibilitatea, fara nici una dintre aceste discriminari
mentionate in acel articol si fara restrictii nerezonabile: sa ia parte la conducerea
treburilor publice, fie direct, fie prin intermediul unor reprezentanti liber alesi; sa
aleaga si sa fie ales, in cadrul unor alegeri periodice, oneste, cu sufragiu

2 Potrivit articolului 2 ,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si toate libertatile
Eroclamate in prezenta Declaratie, fara nici o deosebire”, mai ales de sex.

Articolul 3 din ambele documente dispune: ,Statele parti la prezentul Pact se angajeaza sa
asigure dreptul egal pe care 1l au barbatul si femeia de a beneficia de toate drepturilor
economice, sociale si culturale” (civile si politice).

* Pana la 30 iunie 1994, la Conventie au devenit parti 104 de state, iar alte 5 au semnat-o numai.
Romaénia a ratificat-o prin Decretul nr. 222 din 27 aprilie 1954. La semnarea Conventiei Romania
a facut rezerve la articolele 7 si 9.



universal gi egal si cu scrutin secret, asigurand exprimarea libera a vointei
alegatorilor; sa aiba acces, in conditiile generale de egalitate, la functiile publice
din tara sa.

Adoptarea acestor prevederi a avut un mare rol in acordarea de drepturi
politice femeilor. Dupa 1977, 139 de state membre ale O.N.U. (dintr-un total la
vremea respectiva de 147) au recunoscut femeilor dreptul la vot®.

Prin instrumentele prezentate au fost consacrate anumite standarde
internationale care definesc conditia femeii in societate. Pentru transpunerea
acestora in practica statelor au fost prevazute anumite masuri si anumite
mecanisme. Cele mai multe masuri de natura sa favorizeze accelerarea punerii
in practica a standardelor respective emana de la Comisia Conditiei Femeii,
organ tehnic al Consiliului Economic si Social.

Comisia pentru Conditia Femeii a fost creata la 21 iunie 1946 de catre
Consiliul Economic si Social, prin Rezolutia 11/11. Ea este compusa din
reprezentantii a 32 de state membre ale Natiunilor Unite si are competenta de a
elabora recomandari si rapoarte asupra dezvoltarii drepturilor femeii in domeniile
politic, economic, social si educativ si de a face recomandari Consiliului
Economic si Social asupra problemelor care prezintd un caracter de urgenta in
acest domeniu.

In primii sdi ani de existentd, Comisia s-a preocupat in principal de
asigurarea egalitatii juridice a barbatului si femeii. Insa ulterior mandatul s&u a
fost largit cu o serie de noi probleme care au o influenta asupra drepturilor femeii.
Astfel, ea a examinat efectele apartheid-ului asupra conditiei femeii; protectia
femeilor si copiilor in perioada de urgentd si de conflict armat in lupta pentru
pace, autodeterminare, eliberare nationala si independenta; influenta mijloacelor
de informare in masa asupra atitudinilor fatd de rolul care revine femeii si
barbatului in societatea actuala; influenta activitatilor de interese straine,
economice gi altele asupra conditiilor de viata ale femeii in teritoriile dependente;
problemele femeilor care lucreaza avand in acelagi timp si responsabilitati
familiale, si problemele speciale ale drepturilor femeilor detinute sau intemnitate.

Trebuie mentionat, totodata, rolul deosebit de important jucat de Comisie
in pregatirea instrumentelor internationale pentru promovarea conditiei femeii si
in pregatirea de rezolutii $i recomandari adresate guvernelor pentru ca acestea
sa amelioreze conditia femeii. Ea a aplicat un program permanent de educatie
civica si politica a femeii $i a Tincurajat guvernele si organizatiile
neguvernamentale sa procedeze la fel.

Adunarea Generala a O.N.U. a fost statul major care a stabilit liniile
directoare de actiune pentru stabilirea statutului juridic al femeii, adoptand in
acest sens urmatoarele initiative: proclamarea Anului International al Femeii
(1975) si a Deceniului Natiunilor Unite pentru Femei: Egalitate, Dezvoltate si
Pace (1976-1985); adoptarea Declaratiei de la Mexico asupra egalitatii femeilor
si contributia lor la dezvoltare si pace si Planul de actiune mondial in vederea

® Cele 8 state care nu acordaserd drept de vot femeilor pana in 1977 erau: Bahrein, Kuweit,
Statele din Nordul Nigeriei, Oman, Qatar, Arabia Saudita, Emiratele Arabe Unite si Yemen.



realizarii obiectivelor Anului International al Femeil®; stabilirea de rapoarte asupra
principalelor tendinte si politici privind conditia femeii; convocarea in 1980 la
Bucuresti a Conferintei mondiale a populatiei; stabilirea programului interinstitutii
pentru Deceniu si crearea Fondului de contributii voluntare pentru Deceniu si a
Institutului International pentru cercetare si formare pentru promovarea femeii,
adoptarea de rezolutii asupra integrarii femeii Tn procesul de dezvoltare si a
participarii lor la promovarea pacii $i cooperarii internationale.

Marile linii directoare ale strategiilor de promovare a conditiei femeii au
fost concentrate in programele adoptate in cadrul Anului International al femeii si
al Deceniului Natiunilor Unite pentru femei.

Anul International al Femeii a fost proclamat de Adunarea Generala a
O.N.U. la 16 decembrie 1972 cu scopul de a initia o actiune mai intensiva menita
a promova egalitatea intre barbati si femei, de a asigura deplina integrare a
femeilor in programul global de dezvoltare si a recunoaste importanta contributiei
crescande a femeilor la dezvoltarea cooperarii intre state si la intarirea pacii in
lume.

In cadrul Anului International al Femeii au avut loc mai multe manifestari
care au culminat cu Conferinta Mondiald a Anului International care gi-a
desfasurat lucrarile intre 19 iunie si 2 iulie 1975 la Ciudad de Mexico’. Dintre
documentele adoptate de Conferinta, doua prezinta o importantd deosebita —
Declaratia de la Ciudad de Mexico si Planul de actiune mondial in vederea
realizarii obiectivelor Anului International al Femeii.

Deceniul Natiunilor Unite pentru femei: egalitate, dezvoltare i pace a fost
proclamat de Adunarea Generala a O.N.U. in data de 15 decembrie 1975 cu
scopul ca in aceasta perioada sa se aplice Planul de actiune mondial al femeii de
la Ciudad de Mexico.

Sub egida O.N.U. a avut loc la Beijing in 1995 ultima Conferinta dedicata
problemelor femeii. Principalele obiective au fost cuprinse in Declaratia de la
Beijing si Planul de actiune de la Beijing.

2. Instrumente cu privire la eliminarea discriminarii fata de femei

Principiile nediscriminarii i egalitatii au fost foarte clar exprimate inca de
la cele doua Conferinte internationale — de la Dumbarton Oaks si San Francisco
— care au elaborat Carta O.N.U. Ele au fost apoi enuntate, reiterate si dezvoltate
atat in instrumente cu caracter general cat si in instrumente specifice asupra
drepturilor femeii.

2.1 Declaratia privind eliminarea discriminarii fata de femei

® Planul, care a fost adoptat la 2 iulie 1975 stabileste ca principale obiective de a face astfel ca
femeile sa aiba in drept ca si Tn fapt, dreptul si posibilitatea de a vota si de a participa la viata
publica si politica la egalitate cu barbatii, la nivel national, local si comunitar si de a le face sa
devina constiente de responsabilitatile lor de cetatene.

"La conferinta au participat peste 1000 de reprezentanti proveniti din 133 de state (din care circa
70% femei).



Dupa patru ani de dezbateri si negocieri in Comisia pentru conditia femeii,
la 7 noiembrie 1967 cea de-a XXII-a sesiune a Adunarii Generale a O.N.U. a
adoptat in unanimitate Declaratia asupra eliminarii discriminarii fata de
femei.

Necesitatea adoptarii acestui document rezultd din faptul ca, in ciuda
prevederilor din Carta O.N.U., din Declaratia universala a drepturilor omului si din
cele doua Pacte internationale, egalitatea in drepturi a femeilor continua sa faca
obiectul a numeroase discriminari.

Considerand, in primul sau articol, ca discriminarea fata de femei este
injusta si constituie o atingere la demnitatea umana, cel de-al doilea articol cere
abolirea legilor, cutumelor, regulamentelor si practicilor in vigoare care constituie
o discriminare fata de femei si adoptarea de masuri juridice adecvate pentru a
asigura egalitatea in drepturi a barbatilor si femeilor.

O importanta capitala in structura Declaratiei o prezinta articolul 3 care
mentioneaza, pentru prima oara intr-un instrument international, rolul educatiei in
schimbarea mentalit4tii®.

in celelalte articole sunt enuntate drepturile sau anumite categorii de
drepturi: in articolul 4 — libertatile publice®; in articolul 5 — dreptul la o cetatenie;
in articolul 6 — drepturile civile; in articolul 7 — abrogarea dispozitiilor
discriminatorii din codurile penale; in articolul 8 — interzicerea traficului cu femei
si exploatarii prostitutiei feminine; in articolul 9 — dreptul la educatie; in articolul
10 — drepturi economice si sociale.

2.2 Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata
de femei

Adunarea Generala a O.N.U. a declarat perioada 1975 — 1985 o decada a
drepturilor femeilor. Conventia Natiunilor Unite asupra eliminérii tuturor formelor
de discriminare fata de femei a fost deschisa spre semnare. Pentru prima oara,
rolul si responsabilitatea guvernelor de a folosi toate masurile potrivite pentru a
asigura participarea egala a femeilor a fost subliniatd fintr-o conventie
internationala. Multe tari din Europa si din lume au aratat unele rezerve cu privire
la cateva articole ale acestei Conventii. Totusi, nici o taré europeana nu a aratat
rezerve cu privire la articolul 7 asupra reprezentarii egale in domeniul politic sau
cu privire la articolul 8 asupra oportunitatii egale a femeilor gi barbatilor in a
reprezenta populatia in guvernele tarii sale sau in organizatiile internationale si
de a participa la eforturile acestora.

Au trecut mai mult de douazeci si cinci de ani de la inceputul Decadei
pentru Femei a O.N.U. Pentru multe femei din lume, nu numai din Europa, au
avut loc schimbari uriase si s-a realizat un progres imens in asigurarea unui

8 Articolul este astfel formulat: ,Trebuie luate toate mésurile potrivite pentru a educa opinia
publica si a insufla Tn toate tarile dorinta de a aboli prejudecatile si a suprima toate practicile
cutumiare sau altele care se intemeiaza pe inferioritatea femeii”.

9 Dreptul de a vota si de a fi alese, dreptul la vot in orice referendum public; dreptul de a ocupa
posturi publice si de a exercita toate functiile publice, in aceleasi conditii cu barbatii si fara nici o
discriminare.



climat in care femeile se pot bucura de drepturile lor fundamentale. Astazi, in
general, femeile sunt mult mai educate si dispun de oportunitati mai consistente
de a participa pe piata muncii. Au fost facuti pasi importanti in unele tari pentru a
ajuta ca femeile si barbatii sa impace viata familiald cu munca.

Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare faté de femei
a fost adoptata si deschisa pentru semnare la data de 18 decembrie 1979 si a
intrat in vigoare la data de 3 septembrie 1981

In preambul, statele parti ale acestei Conventii reafirma necesitatea ca
drepturile fundamentale ale omului sa fie respectate, cu precadere cele care
implica eliminarea formelor de discriminare in functie de sex. Dupa cum se
specifica in preambul, aceasta Conventie se sprijina pe toate celelalte
instrumente internationale in care se reafirma egalitatea in drepturi, in special
Declaratia Universald a Drepturilor Omului care afirma principiile inadmisibilitatii
discriminarii si care proclama ca ,toate fiintele umane se nasc libere si egale in
demnitate si in drepturi”’’si ca toate drepturlle si libertatile sunt proclamate in
Declaratie, fara nici o deosebire, incluzdnd deosebirile de sex. De asemenea,
Pactele Internationale asupra drepturilor omului au obligatia de a asigura
egalitatea in drepturi a femeilor si barbatilor de a se bucura de toate drepturile
economice, sociale, culturale, civile si politice.

Se atrage atentia asupra faptului ca discriminarea impotriva femeii
inseamna o violare a principiului egalitatii in drepturi si al respectului pentru
demnitatea umana si ca se constituie intr-un obstacol impotriva participarii
femeilor, in termeni egali cu barbatii, la viata politica, sociala, economica si
culturala a tarilor lor.

Conventia este structurata in sase parti care insumeaza 30 de articole.
Partea 1 a Conventiei stabileste inca din primul articol definitia acceptata a
termenului discriminare impotriva femeii, urmand sa stabileasca in urmatoarele
articole modalitatile prin care statele sa asigure respectarea drepturilor femeilor
in domeniul legislativ.

Partea a II-a este cea mai importanta, deoarece stabileste egalitatea in
drepturi intre femei si barbati, in special in drepturile civile si politice. Dupa cum
am amintit, articolele 7 si 8 stabilesc dreptul de a alege si de a fi ales, precum si
dreptul de a participa ca reprezentant al statului la toate structurile internationale.

Partea a IlI-a acopera egalitatea in dreptun in domeniile social, cultural,
economic, stipuland dreptul egal al educatle 2 dreptul egal al munca si la condltu
satisfacatoare si echitabile de munca' accesul egal Ia serviciile de sanatate™
egalitatea in dreptun in domeniile economic si social’®, protectia femeilor aflate
in mediul rural'®.

Partea a IV-a stipuleaza in cele doua articole egalitatea in fata legii si
drepturi egale intre femei si barbati la incheierea casatoriei, in decursul ei si la
desfacerea ei.

' Romania a semnat Conventia la 4 septembrie 1980 si a ratificat-o prin Decretul 342 din 26
n0|embr|e 1981.
Art|colul 1, Declaratia Universalé a Drepturilor Omului
Art|colul 10 Convent/a asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fata de femei.
Art|cquI 11, ibidem.
* Articolul 12, ibidem.
' Articolul 13, ibidem.
' Articolul 14, ibidem.



Partea a V-a stipuleaza infiintarea unui Comitet pentru Eliminarea
Discriminarii impotriva Femeii aflat sub indrumarea O.N.U.

Partea a Vl-a face referire la instrumentele de ratificare a acestei
Conventii, precum si la exprimarea rezervelor cu privire la unele articole. Trebuie
adaugat ca unele tari au aplicat restrictii cu privire la unele articole. Belgia,
Luxemburg, Spania si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord au aplicat
restrictii cu privire la articolul 7 in legatura cu transmiterea ereditara a coroanei,
iar Germania si Elvetia au aplicat restrictii cu privire la legislatia militara nationala
care prevede interzicerea participarii femeilor in activitatile ce implica conflicte
armate.

2.3. Institutii privind protectia drepturilor femeii

Concomitent cu adoptarea unor instrumente juridice adecvate,
comunitatea internationala s-a concentrat asupra constituirii unor organisme i
mecanisme eficiente pentru protectia si garantarea drepturilor femeii, urmarind
cunoasterea evolutiilor in acest domeniu si elaborarea unor recomandari
adecvate.

Prin instrumente juridice adoptate dupa al ll-lea razboi mondial s-a
constituit si Comitetul pentru eliminarea discriminarii impotriva femeii. Comitetul a
fost instituit in baza prevederilor Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeii, adoptata de Adunarea Generala a O.N.U. in anul
1979.

Comitetul este alcatuit din 23 de membri, experti avand ,o Tnalta tinuta
morala si competenta in problemele reglementate prin Conventie” 17 Membrii
Comitetului actioneaza ca experti, in capacitatea lor personala, respecténdu se
principiul ,,dlstrlbutlel geografice echitabile §| a reprezentarii diferitelor forme de
civilizatie si a principalelor sisteme Jurldlce

Comitetul pentru eliminarea d/scr/m/nar/i impotriva femeii este indrituit ,sé
analizeze progresele inregistrate in implementarea Conventiei, inclusiv
rapoartele inregistrate de statele pérti cu privire la evolutiile constatate in tarile
lor’*® facand sugestiile si recomandérile ce se impun.

Organizatia Natiunilor Unite are in subordinea sa mai multe institutii
specializate pe probleme legate de egalitatea de gen. Aceste institutii
conlucreaza pentru o mai buna implementare a deciziilor in toate tarile lumii.

Bazata pe viziunea egalitaristd a Cartei Natiunilor Unite, Divizia pentru
Dezvoltarea Femeii (DAW) sustine imbunatatirea statutului femeii in toata lumea
si obtinerea egalitatii de fapt intre femei si barbati. Divizia promoveaza femeile ca
participanti egali si ca beneficiari ai unui suport de dezvoltare, pace si securitate,
guvernare si drepturile omului tintind sa asigure participarea femeilor ca parteneri
egali cu barbatii in toate aspectele societatii umane. Eforturile sale sunt un soi de
catalizator pentru avansarea chestiunilor legate de femei pe agendele

' Articolul 17, punctul 1, Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare impotriva
femeii.

'® Ibidem.

' Articolul18, ibidem.



internationale si pentru a realiza acest obiectiv, lucreaza intens cu guvernele
statelor, cu partenerii sai din sistemul Natiunilor Unite si cu societatea civila.
Initiaza cercetari gi dezvolta politici adecvate, incurajand interactiunea dintre
guverne si societatea civila. Tinteste sa intareasca comunicarea dintre procesele
de dezvoltare a politicilor internationale si nationale prin promovarea de
standarde si norme globale, prin atragerea atentiei publicului gi prin promovarea
celor mai bune metode. Sprijina Comisia asupra Statutului Femeii prin
elaborarea de norme si politici globale si Comitetul asupra eliminarii tuturor
discrimindrilor impotriva femeii prin servicii substantiale in domeniul tehnic.
Acorda servicii de consultanta si programe tehnice de cooperare pentru tarile in
curs de dezvoltare.

Un alt organism important in sistemul Natiunilor Unite este UNIFEM-ul.
Acest organism are ca obiectiv principal promovarea egalitati de gen si
imbunatatirea statutului femeii. In particular, isi concentreaza eforturile in
implementarea Platformei de Actiune de la Beijing si a altor documente ale
O.N.U. la nivel global prin sprijinirea femeilor in mediile politic si economic, si prin
realizarea efectiva a drepturilor femeilor. Lucreaza cu guverne, formatiuni non-
guvernamentale, comunitati si alte organizatii, precum si cu indivizi. Promoveaza
participarea femeilor la conducerea statului si in posturile de decizie abordand
atat masuri pentru cresterea numarului femeilor in posturile de conducere cat si
masuri care sa aduca o schimbare de ordin calitativ in participarea la decizie prin
rolurile femeilor ca lideri noi ce pot promova programe bazate pe egalitatea de
sanse si 0 mai buna guvernare. Sprijina capacitatea grupurilor de femei de a
incorpora nevoile de gen in procesele de adoptare a politicilor. Lucreaza in acest
sens cu organizatii regionale cum ar fi APEC si ASEAN pentru a sustine
problemele legate de femei. Asistd agentiile guvernamentale la identificarea si
intelegerea problemelor de gen si la formularea strategiilor legate de gen pentru
a imbunatati statutul femeilor prin statistici, atragerea atentiei si analize de gen.
In plan economic, UNIFEM urméreste s& sprijine activitatile economice inovative
care vor spori autonomia gi veniturile familiale ale femeilor; sa sprijine activitatile
inovative si strategice de dezvoltare a afacerilor femeilor; sa conlucreze cu
guverne si grupuri industriale, mai ales cu asociatile de afaceri ale femeilor;
urmareste sa dezvolte capacitatea femeilor implicate in afaceri de a face fata la
schimbarile pietei.

in planul drepturilor omului UNIFEM ajutd la implementarea Conventiei
asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare impotriva femeii si a altor
instrumente de drepturile omului legate de drepturile femeilor, promoveaza si
sustine participarea grupurilor feminine si a societatii civile pentru eliminarea
tuturor formelor de violenta impotriva femeilor gi sprijina participarea egala a

femeilor la rezolvarea conflictelor si la misiunile de prezervare a pacii.

Si alte organisme, cum ar fi Consiliul Uniunii Europene, au in subordine
diferite comitete si comisii axate pe apararea drepturilor omului gi in mod special
pentru promovarea drepturilor femeii. Printre acestea se afla si Inaltul Comitet
pentru Egalitate intre femei si bérbati (CDEG)?°. Membrii acestui Comitet sunt
numiti de catre guvernele fiecarui stat membru si sunt experti cu o
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responsabilitate inalta pentru politici favorabile egalitatii intre femei si barbati sau
alti inalti specialisti. CDEG admite prezenta organismelor non-guvernamentale
internationale cu statut de observatori la sedintele sale. Printre acestea se
numara Comitetul femeilor alese reprezentanti in autoritétile locale 1§I regionale
ale Consiliului Municipalitétii si al Reg/unllor Europene’ (CEMR si Grupul
,Egalitate — Paritate — Femei — Barbat/” care este un grup de organlza’;u non-
guvernamentale cu statut consultativ pe langa Consiliul Uniunii Europene. Acest
organism a luat fiinta in anul 1979. Printre misiunile care fii sunt menite se
numara: examinarea situatilor legate de egalitatea intre femei si barbati in
societatea europeana si monitorizarea progresului facut; initierea unor analize,
studii si evaluari pentru a confrunta politicile nationale gi experientele electorale,
pentru a aprofunda strategii de politica, masuri si instrumente pentru a
implementa egalitatea si daca e necesar, pregatirea instrumentelor legale in
legatura cu aceste subiecte; pregatirea conferintelor ministeriale europene
asupra egalitatii intre femei si barbati; cooperarea cu alte comitete si comisii in
implementarea unor proiecte; alcatuirea de rapoarte anuale.

Pe langa aceste organisme interguvernamentale in acest domeniu fisi
desfagoara activitatea si organizatii non-guvernamentale internationale si
regionale. Este greu de spus cam céate asemenea organlsme isi desfisoara
activitatea in lume dar printre ele putem aminti de AFEM? sau Alianta pentru o
democratie paritard** (APD).

AFEM este o organizatie transnationala non-guvernamentala pentru
apararea drepturilor femeilor creata in anul 1996 si care reprezinta state din
sudul Europei — Spania, Franta, Italia si Portugalia. Scopul sau este acela de a
cladi o Europa a cetéatenilor barbati cat si femei care sa fie mai solidara, mai justa
si care sa respecte dualitatea umanitatii, cu multa consideratie fata de valorile
culturii sudice.

ADP este o organizatie non-guvernamentala creata in decembrie 1993 in
urma unor dezbateri intre unele sectoare ale opiniei publice cu privire la posibila
contributie a ,paritatii” la imbunatatirea statutului femeii, mai ales in legatura cu
participarea publica si politica la nivelul decizional. Scopurile sale sunt obtinerea
unei participari egale a femeilor si barbatilor in domeniul domestic, familial,
economic, financiar, public si politic si avansarea conceptului de ,democratie
paritara” ca sa faca posibila o societate organizata in asa fel incat sa ilustreze
compozitia umanitatii. Organizatia este deschisa pentru ambele sexe.

Internat/onala Socialistd a Femeilor®® reuneste organizatiile de femei din
partidele somahste social-democrate gi muncitoregti afiliate la Internationala
Socialista. Tnainte de octombrie 2003 SIW numara 129 de organizatii membre
provenind de pe toate continentele. Scopul si obiectivele Internationalei pot fi
sintetizate astfel:

* intarirea relatiilor dintre membrii sai;
* promovarea unor programe de actiune menite sa inlature orice forma de
discriminare din societate, inclusiv inegalitatea dintre femei si barbati, precum
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si sa contribuie la apararea drepturilor omului, la consolidarea pacii si a
dezvoltarii;

e promovarea in randul femeilor a cunoasterii gi
obiectivelor de actiune ale social-democratiei;

» extinderea relatiilor dintre membrii sai si alte structuri de orientare socialista
ale femeilor, care nu au statut de membre, dar care doresc sa coopereze cu
Internationala Socialista a Femeilor.

SIW este o organizatie non-guvernamentald cu statut consultativ la

Consiliul Economic si Social al Natiunilor Unite si la Consiliul Europei.

~

ntelegerii dezideratelor i

3. Mijloace de protectie impotriva traficului cu femei

Consiliul Economic si Social al O.N.U. si-a marit aria de investigare
incluzand alte manifestari contemporane de sclavie, traficul si exploatarea
femeilor. Existd cinci Conventii internationale care condamna aceste practici
antiumane?. Exista Grupuri de lucru asupra formelor contemporane de sclavie
insarcinate sa supravegheze aplicarea conventiilor referitoare la sclavie si sa
examineze situatia in diferite regiuni ale lumii. Comisia Conditiei Femeii, care se
ocupa in special de problemele analoage sclaviei, comunica cu regularitate
informatii Grupului de lucru asupra formelor contemporane de sclavie.

Primul instrument international care urmarea combaterea comertului cu
femei a fost Aranjamentul de la Paris din 18 mai 1904 pentru reprimarea traficului
cu femei albe, semnat de 18 state. La 4 mai 1910, 13 state au semnat tot la Paris
Conventia internationala referitoare la reprimarea traficului cu femei albe, la care
au aderat in final 34 de state.

Sub auspiciile O.N.U. a luat fiintd Conventia pentru reprimarea traficului cu
finfe umane gi a exploatérii prostituéarii semenilor, aprobata de Adunarea
Generala la 12 decembrie 1949, pe care a deschis-o spre semnare la 21 martie
1950. Aceasta Conventie, care nu vizeaza in mod expres femeile, unifica o serie
de instrumente internationale adoptate in prima jumatate a secolului al XX-lea
pentru protectia femeilor si copiilor. Considerand ca prostitutia si raul care o
insoteste, si traficul cu fiinte umane in vederea prostituarii lor sunt incompatibile
cu demnitatea si valoarea persoanei umane s$i pun in pericol bunastarea
individului, a familiei si a comunitatii?’, statele péarti la Conventie ,decid
pedepsirea oricarei persoane care, pentru a satisface pasiunile altuia”:

1. ademeneste, atrage sau indeamna, in vederea prostituarii, o alta
persoana, chiar cu consimtamantul acesteia;
2. exploateaza prostitutia altei persoane chiar cu consimtamantul

acesteia”?®.

*® Este vorba despre: Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Pactele Internationale,
Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fata de femei si Conventia referitoare
la Drepturile Copiilor.
" Preambul, partea |, Conventia pentru Reprimarea Traficului cu Fiinte Umane si a Exploatarii
Prostituirii Semenilor.
%8 Articolul 1, ibidem.



Totodata, statele se angajeaza sa pedepseasca orice persoana care tine,
conduce sau cu buna stiinta finanteaza sau contribuie la finantarea unei case de
toleranta sau da in folosinta, cu buna stiinta, in totalitatea sau in parte, un imobil
sau un alt loc in scopul prostituirii altei persoane®. Statele parti se angajeaza sa
abroge sau sa aboleasca toate legile, reglementarile si practicile administrative
potrivit carora persoanele care se preteaza sau sunt banuite ca se preteaza la
prostituire sunt inscrise in registre speciale, sa posede acte speciale s.a. Statele
parti se angajeaza sa comunice Secretarului general al O.N.U. legile si
regulamentele proprii in vigoare si, anual, orice noi texte de lege sau
reglementari referitoare la obiectul Conventiei si toate masurile ce le vor lua
pentru aplicarea acesteia.

Problema reprimarii traficului cu publicatii obscene se inscrie in aceeasi
categorie de preocupari ale comunitatii internationale de a asana relatiile
interumane de practici care atenteaza la demnitatea si egalitatea in drepturi a
oamenilor.

Procesul de eradicare a traficului cu publicatii obscene a fost amorsat la
inceputul secolului al XX-lea cand la Paris a fost adoptat (la 4 mai 1910) primul
document international in materie — Angajamentul relativ la reprimarea circulatiei
publicatiilor obscene, in baza caruia guvernele contractante se angajau sa
stabileasca sau sa desemneze o autoritate menita sa:

> centralizeze toate informatiile care ar inlesni descoperirea si reprimarea
actelor care ar fi infractiuni la legislatia lor interna privitoare la scrieri, desene,
imagini sau obiecte obscene si ale caror elemente constitutive vor avea un
caracter international,

» procure toate informatiile care ar putea impiedica importul publicatiilor sau
obiectelor amintite, sa asigure ori sa grabeasca confiscarea lor in limitele
legislatiei interne;

» comunice legile care ar fi fost deja in fiintd sau care s-au adoptat in
teritoriile lor respective cu privire la materia intelegerii de fata.

Céativa ani mai tarziu, la 12 septembrie 1923, a fost adoptata Conventia
international& pentru reprimarea raspandirii si traficului publicatiilor obscene, sub
auspiciile Societatii Natiunilor. Alcatuitd dintr-un preambul si 16 articole,
Conventia se constituie intr-un instrument care, daca ar fi respectatd cu
scrupulozitate de statele contractante, ar putea pune capat acestui flagel.

Prin articolul 1, inaltele Parti contractante se angajeaza sa ia ,toate
masurile pentru a descoperi si a pedepsi pe acela care va fi vinovat de una din
faptele aratate mai jos...”

1. fabricarea sau detinerea de scrieri, desene, gravuri, picturi, tiparituri,
imagini, afise, embleme, fotografii, filme cinematografice sau alte obiecte
obscene cu scopul de face comert cu ele, de a le distribui sau de a le expune in
mod public;

2. importul, transportul, exportul acestor materiale sau punerea lor in
circulatie intr-un mod oarecare;

29 Articolul 2, ibidem.



3. comertul, chiar si acela care n-ar fi public, efectuarea oricarei operatii
privindu-le intr-un mod oarecare, distribuirea lor, exprimarea lor publica sau
profesia de a le da cu chirie.

in ciuda existentei acestor instrumente internationale si nationale care
interzic traficul cu fiinte umane si raspandirea publicatiilor obscene acest
fenomen a luat proportii incredibile, mai ales la noi in tard. Comunitatea
internationala se confrunta cu grave violari ale drepturilor omului in aceasta
privintd Tn contextul diferentelor imense existente intre tarile europene, intre
occident si orient, care determina proliferarea prostitutiei in randul femeilor gi nu
numai. Exista o serie de recomandari ale Secretarului General al O.N.U. printre
care: prevenirea prostitutiei prin educatie morala si educatie civica, sporirea
numarului femeilor care indeplinesc functia de agenti de stat in acest domeniu,
stoparea discriminarilor care marginalizeaza persoanele prostituate, franarea
industriei si comertului cu materiale pornografice si adoptarea de masuri severe
de reprimare cand sunt implicati minori in asemenea activitati, reprimarea
proxenetismului sub toate formele, facilitarea formarii profesionale si reintegrarea
sociala a persoanelor salvate de prostitutie.

4. in loc de concluzii...

In ciuda existentei atator mijloace de promovare si de protectie a
drepturilor femeilor, acestea se lovesc inca de o mentalitate care ar fi trebuit sa
se schimbe pana acum. S$i totusi, multe mame isi educa fetele in spiritul
aceloragi conceptii invechite! lata de ce, din acest punct de vedere este laudabila
infiintarea si in Romania a unor institutii care sa& puna accentul pe respectarea si
promovarea principiului egalitatii in drepturi si al egalitatii de sanse intre femei si
barbati. Pe de alta parte, acelasi principiu trebuie aplicat si in educatia elevilor,
pentru a putea spera la o reala aplicare atat a principiului egalitatii in drepturi, cat
si a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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