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LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
2008-2018 INCHEIAT LA NIVEL DE UNITATE

Compania Nationald “"POSTA ROMANA” SA si Sindicatul Lucrétorilor Postali din Romania, de
comun acord, au hotdrdt modificarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncd 2008-2018,
potrivit urmatoarelor procese verbale:
- procesului verbal incheiat in data de 27.03.2012, finregistrat sub numarul 101/3638-
C.N.P.R. si numarul 46 -~ S.L.P.R,,

- procesului verba! incheiat in data de 28.03.2012, inregistrat sub numarul 101/3652 -
C.N.P.R, si numarul 47 - S.L.P.R.,

~  procesului verbal incheiat in data de 03.04.2012, inregistrat sub numarul 101/3968 -
C.N.P.R. si numarui 50 - S.L.P.R.,

~ procesului verbal incheiat in data de 05.04.2012, inregistrat sub numarul 101/3999 -
C.N.P.R. si numarul 51 - S.L.P.R..

Art.1 Art.1.1 se modifica si va avea urmatorul continut:

Pirtile contractante: Compania Nationald “Posta Romand” S.A., denumita in continuare C.N.P.R,,
legal reprezentatd de Director General si salariatii reprezentati prin Sindicatu! Lucratorilor Postala
din Roménia, denumit in continuare S.L.P.R. legal reprezentat prin presedinte, recunosc si
acceptd pe deplin cd sunt egale 5i libere Tn negocierea Contractului Colectiv de Munca (C.C.M.) si
se obligd s3 respecte in totalitate prevederile acestuia, reafirmand principiile definite prin Legea
nr.62/2011 - legea dialogului sociai.

Art.2 Art.2.6 se modificd si va avea urmatorul continut

C.N.P.R va angaja negocierea colectiva in vederea revizuirii anuale prin transmiterea catre
S.L.P.R. a unei cereri de modificare a CCM. Cererea de modificare se comunica in scris catre
S.L.P.R. cu cel putin 30 zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierii.

Art.3 Art.2.7 se modifica si va avea urmatorul continut:

In cazul in care C.N.P.R. nu angajeazd negocierea colectivd in vederea revizuirii anuale
pand ce! tarziu la data de 01.04, aceasta are loc la cererea S.L.P.R. in termen de 10 zile de
formularea cereril.

Art.4 Art.3.4 se modificd si va avea urmatorul continut:

Cererile de modificare vor fi depuse de reprezentantii S.L.P.R. la sediul C.N.P.R., iar cele ale
C.N.P.R. la sediul S.L.P.R. Cererile de modificare vor cuprinde obiectul modificarilor si se
inregistreaza la fiecare dintre parti.

Art.5 Art.3.6 se modifica si va avea urmatorui conf,‘mut
Partile convin ca in perioada negq\ igrilor, atdt in cazul in care se fac modificari, cat si in
cazul denuntarii contractului, precup @Z’I'f in cé”%% evizuirii anuale obllgatoru prevazute la art,




salariatilor.

Art.6 Art.7 se modifica si va avea urmatorul continut

C.N.P.R si S.L.P.R. se obliga ca in penoada de aplicare a prezentului contract s& nu propund
si s& nu sustind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din C.C.M.

Art.7 Art.9 se modificd si va avea urmatorul conginut:
Angajarea personalului se face de catre Directorul General astfel:

a) Directorul General, in cazul personalului din Administratia Centrald
si a personalului de conducere din cadrul sucursalelor

Modul de ocupare, metoda de evaluare in vederea ocupdrii posturilor vacante din Administratia
Centrald, precum si pentru personalul de conducere din cadrul sucursalelor si solutionarea
contestatiilor sunt stabilite de catre Directorul General.

b} Directorii sucursalelor, prin deiegare de competenta, in cazui perscnalului din
cadrul sucursalei, prevazut in sectiunile I, II si III din Anexa 7 - Lista funcfiilor,
dupd cum urmeaza:

(1) Posturile vacante pentru functiile prevdzute in Anexa 7 -Lista functiilor,
sectiunile I,II si III se vor ocupa numai prin concurs, organizat la nivelul
sucursalelor.

(2) Posturile vacante prevdzute la alin. (1), in prima etapa, se vor ocupa prin
organizarea de concurs inchis. in cazul in care postul vacant nu s-a ocupat
prin concursul inchis, se va organiza concurs deschis.

(3) Comisia de evaluare a aptitudinilor profesionale si personale ale candidatilor
pentru aceste posturi va fi formatd dintr-un numar 4 membri, respectiv
cite 3 membri, desemnati de citre conducatorul sucursalei si 1 membru
desemnat de citre S.L.P.R. Fiecare membru din comisia de examinare are
drept de notare si/sau acordare calificative.

(4) Tematica si bibliografia pentru concurs se elaboreaza de compartimentele
de specialitate din cadrul sucursaielor si se aproba de directorul sucursalei.
Subiectele se vor elabora de citre comisia mixtd C.N.P.R. - S.L.P.R. de
evaluare a candidatilor (numitd ia nivelul sucursalei), cu o ord inainte de
inceperea concursului. Media minimé de admitere si probele de concurs la
ocuparea posturilor prevdzute la alin. (1) sunt prevazute in anexa 2 la
Contractul Colectiv de Muncad 2008-2G18.

(5) Ocuparea posturilor prevdzute la alin. (1) din prezentul articol fara
organizarea unui concurs, precum si ocuparea acestor posturi in urma
organizarii unui concurs altfel decét este prevézut in prezentul articol, sunt
lovite de nulitate.

(6) Solutionarea contestatiiior privind rezuitatele concursuriior se face conform
prevederilor anexei 2 la Contractul Colectiv de Munca 2008-2018.

@) S.L.P.R.si filialele sale vor fi informate lunar, in scris, referitor la situatia

angajérilor in sucursald pe locuri de munca si pe functii péna la data de 15 a
lunii urmatoare.

Art. 8 Art.13 se modificd si va avea urmatorul continut:

13.1 In vederea stabilirii concrebe@gnd ptunlor §I obligatiilor saIanatlIor angajarea s =3
realizeaza prin incheierea unui ontraet"@f: ‘\n&ﬁ@ﬁe muncd (C.I.M.) - ANEXA 3a, in forma s saw
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anterior inceperii raporturilor de munca.

13.2 Incheierea C.I.M., se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale omului i numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale,
iar clauzele acestuia nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim prevazut
prin acte normative sau prin prezentul C.C.M.

13.3 Pana la data de 01.08.2010 salariatii incadrati in functiile de Director sucursala vor
incheia un act aditional la contractul individual de munca prin care se vor stabili, cel putin
urm&torii indicatori de performant3, in vederea evaluarii activititii desfasurate de catre acegtia:

a. Indicatori bugetari rezultati prin repartizare din Bugetul de venituri si
cheltuieli al C.N. Pogta Roména S.A.:

- venituri

- cheltuieli

b. Indicatori de dialog social:

- sesizéri ale salariatilor/organizatiilor sindicale inaintate Comisiei Paritare si constatate a fi
intemeiate

- plangeri/contestatii/sesizari adresate instantelor de judecatd solutionate in favoarea
salariatilor/organizatiilor sindicale

- sesiziri adresate institutiilor de control in domeniul muncii si/sau sanatatii si securitatii in
muncd, precum gi aitor institutii de controi ale statului, finalizate prin sanctiuni, amenzi aplicate
angajatorului sau rapoarte care confirma situatia reclamata.

Numarul maxim trimestrial al situatiilor prevézute de indicatorii de dialog social care nu
constituie motiv de necorespundere profesionala, este trei.

Neindeplinirea indicatorilor, constituie necorespundere profesionala gi se sanctioneaza cu
concedierea.

Evaluarea activitatii, conform indicatorilor stabiliti, se va efectua periodic, din trei in trei
luni, de citre o comisie formatd din sase membri, trei de la C.N. Posta Roméana S.A. si trei de la
S.L.P.R. Membrii comisiei vor fi numiti prin decizie a Directorului General al C.N. Pogta Romana
S.A., respectiv a Presedintelui S.L.P.R.

13.4 Pan3 la data de 01.08.2010 persoanele incadrate in functiile de Director Restructurare

vor incheia un act aditional la contractul de mandat prin care se vor stabili, cel putin urmatorii
indicatori de performantd, in vederea evaludrii activitatii desfagurate de catre acegtia:
a. Indicatori bugetari rezultati prin repartizare din Bugetul de venituri si cheltuieli al C.N.
Posta Romana S.A.:

- venituri

- cheltuieli

b. Indicatori de dialog social:

- sesizari ale salariatilor/organizatiilor sindicale inaintate Comisiei Paritare si constatate a fi
intemeiate

- plangeri/contestatii/sesizari adresate instantelor de judecatd solutionate in favoarea
salariatilor/organizatiilor sindicale

- sesizéri adresate institutiilor de control in domeniul muncii si/sau sanat&tii si securitatii in
muncd, precum si altor instituiii de control aie statului, finalizate prin sanctiuni, amenzi apiicate
angajatorului sau rapoarte care confirm3 situatia reclamata.

Numérui maxim trimestrial ai situagiiior prevazute de indicatorii de diaiog sociai care nu
constituie motiv de revocare a mandatului, este trei.

Neindeplinirea indicatorilor conduce la revocarea mandatului.

Evaluarea activitétii, conform indicatorilor stabiliti, se va efectua periodic, din trei in trei
luni, de catre o comisie formatd din sase membri, trei de la C.N. Posta Romé&na S.A. si trei de la
Sindicatul Lucratorilor Postali din Roméania. Membrii comisiei vor fi numiti prin decizie a
Directorului General al C.N. Posta Romana S-Az=respectiv a Presedintelui Sindicatului Lucratori]
Postali din Roméania.”" A PELUSINN X
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Art.9 Art.16.6 se modificd si va avea urmatorul confinut:
Administratia are obligatia s3 informeze salariatii angajati cu C.I.M. pe durat3 determinata despre
locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregatirii lor
profesionale, si sé le asigure accesul la aceste locuri de muncd in conditii egale cu salariatii
angajati cu C.I.M. pe perioadd nedeterminatd. Aceastd informare se face printr-un anung conform
ANEXEI 2 din C.C.M.

O copie a anuntului prevézut la alin.1 se transmite de fndatd S.L.P.R.-ului.

Art.10 Art.19.4 se modifica si va avea urmatorul continut:
O copie a anuntului prevazut la alin.2 se transmite de indat3 filialelor S.L.P.R.~ului.

Art.11 Art.20.2 punctul 27 se modifica si va avea urmatorul continut:

Angajatilor C.N.P.R. le este interzisi discutarea, formularea, prezentarea de informatii
neadevarate sau tendentioase, referitoare la:
- C.N.P.R., reprezentantii ei, activitatea sau modul de conducere/administrare a
acesteia la toate nivelurile - Administratia Centrald, sucursale, oficii judetene de postad,
nivel local, precum si la oricare alti salariati, indiferent de functia detinutd si/sau postul
ocupat;
- S.L.P.R. si FILIALELE SALE, activitatea sau modu! de conducere/reprezentare al
acestora, precum si a reprezentantilor sindicali, indiferent de nivelul vizat, respectiv:
national, regional, judetean, precum si la oricare alti membri desemnati de S.L.P.R. in
comisii si/sau grupuri de lucru.
Interdictia prevazutd in dispozitiile de mai sus se aplica in timpui programului de lucru,
a orelor suplimentare sau chiar in afara programului de lucru, dacd angajatii se afla in
incinta unitatilor, subunitatilor, sau a oricdror alte spatii in care CNPR isi desfasoara
activitatea.

Art.12 Art.20.4 punctul 5 se modifica si va avea urmatorul continut:
- s% se consulte cu S.L.P.R. in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

Art.13 Art.20.4 punctul 21 se modifica si va avea urmatorui continut:
Orice propunere de modificare gi/sau completare a organigrameior, stateior de functii,
precum si a figselor de post se va realiza numai cu acordul S.L.P.R. In acest sens, C.N.P.R.
are obligatia s& informeze S.L.P.R. cu privire la orice propunere de modificare si/sau
completare a organigramelor, statelor de functii, precum si a fiselor de post.

Art.14 Art.20.4 punctul 22 se modifica si va avea urmatorul continut:
Stabilirea necesarului precum si a caracteristicilor materialelor si echipamentelor de lucru si/ sau
individuale de protectie se va face numai cu acordul prealabii ai S.L.P.R.

C.N.P.R. are obligatia de a informa S.L.P.R. cu privire la orice intentie de achizitie de produse
si/ sau servicii care au legdtura cu activitatea salariatilor.

La receptia oricdror produse si servicii achizitionate care au legatura cu activitatea salariatilor
C.N.P.R., va fi prezent si un reprezentant desemnat din cadrul S.L.R.R.
In acest sens C.N.P.R. are obligatia de a informa S.L.P.R. in legétura cu data si locul la care se va
efectua receptia.

Art.15 Art.21.3 se modificd si va avea urmatorul continut:

Delegarea si detagarea salariatilor, se face in conditiile prevazute de lege si cu respectarea
drepturilor prevazute in C.C.M.

Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre C.N.P.R. prin delegarea salariatului intr-
un alt loc de munca decat cel prevdzut in contractui individual de munca.

Pe durata delegarii, salariatul isi pastreazi functia gi toate celelalte drepturi prevazute in

C.I.M. e,
Delegarea reprezint/éxf‘_éﬂeﬁ?ﬁi@@ temporard, din dispozitia C.N.P.R., de catre
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unor lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului s8u de munca.

Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadad de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu
acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare.

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia C.N.P.R., la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrdri in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare se poate modifica i felul muncii, dar numai cu consimtamantul
scris al salariatului.

Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.

in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in
6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

Pe durata detasdrii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile acordate de C.N.P.R., fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

CNPR are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a
dispus detagarea sa isi indeplineascé integral i la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de catre C.N.P.R.
in cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor mai sus mentionate, salariatul detagat are dreptul de a
reveni la locul sdu de muncd de la C.N.P.R., de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajateri si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Delegarea si detasarea salariatilor C.N.P.R., pe o perioada mai mare de 10 zile lucrdtoare
consecutive se va face numai cu acordul preaiabil al S.L.P.R.

Art.16 Art.24.4 se modificd si va avea urmatorul continut:
in cazul in care concedierea se dispune pentru motiveie previzute ia art.24.1 lit.c), precum si in
cazul in care C.I.M. a incetat de drept in temeiul art. 23.2 lit.e), C.N.P.R. are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala, sau dupé caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

in situatia in care C.N.P.R. nu dispune de locuri de muncé vacante, aceasta are obligatia de
a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii
salariatuiui, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de munca
constatate de medicul de medicind a muncii .

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare, de la comunicarea C.N.P.R.
conform prevederilor art. 24.4 alin.1 pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la
noul loc de muncé oferit.

in cazul in care salariatu! nu isi manifestd consimtamantu! in termenul prevazut la art.
24.4 alin. 3, precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Muncé conform alin. (2), C.N.P.R. poate dispune concedierea salariatului.

in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 24.1 lit.c) salariatul beneficiazd de un
ajutor b&nesc din fondul de actiuni sociale, dup& cum urmeaza:

- 2 salarii de baza ale salariatului - pentru o vechime in muncé de pana la 10 ani
- 4 salarii de baza ale salariatului - peﬂg}z&l}\vechime fn munca intre 10-20 ani

. 6 saiari de baza ale salanatuiul ~pentraechime in munca de peste 20 de ani
' ¢ Rﬂ@?\w




Art.17 Art.24.7 se modificd si va avea urmatorul continut:
Comisia va convoca salariatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile inainte:
a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

Art.18 La art.26 se introduce un nou aliniat 26.5 care va avea urmatorul continut:
Salariatii au posibilitatea s& solicite incetarea C.I.M. ca urmare a acordului dintre parti la data
covenitd de acestia, cu plata unei compensatii in functie de vechimea totald in sistemul postal,
astfel:

— dela0la 3 ani- un salariu de baza al salariatului

_ dela3la10 ani - 3 salarii de baza ale salariatului

— peste 10 ani - 5 salarii de baza ale salariatului
Plata compensatiei se face cu aprobarea scrisi a Directorului Genera! al C.N.P.R.
Posturile ocupate de salariatii concediati in conditiile prezentului articol se blocheaz& pe o perioada
de 12 iuni.
Salariatii care beneficiazd de salarii compensatorii in conditiile prezentului articol si vor fi
reangajati de C.N.P.R. intr-un termen mai mic de 24 de luni de la incetarea raporturilor de munca,
la angajare vor restitui integral compensatia de care au beneficiat.
Criteriile de aplicare vor fi stabilite de cdtre comisia de negociere C.N.P.R.-S.L.P.R.

Art.19 Art.30.1 se modificd si va avea urmatorul continut:

S.L.P.R. va propune C.N.P.R. masuri in vederea evitdrii concedierilor sau diminuarii
numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii
notificarii.

ART. 20 Art. 31.6 din CCM 2008-2018 se modifica si va avea urmatorul continut :
31.6 La luarea masurii de desfacere a CIM pentru motive ce nu §in de persoana salariatului vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daci misura ar putea afecta doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul de
munca al sotului care are venitul cel mai mic, f4r8 ca prin aceasta sa se poatd desface contractul
de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) m&sura sa afecteze, mai intai, peisoanele care nu au Copii in intretinere;

c) mésura s afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de familie.

in functie de situatiile concrete C.N.P.R. impreund cu S.L.P.R. vor stabili de comun acord si alte
criterii, in conditiile legii.

Art.21 Art.37.4 se modificd si va avea urmatorul continut:

La sesizarea expresa a compartimentului de prevenire si protectie, PSI i protectie civila
sau a S.L.P.R., C.N.P.R. are obligatia de a solicita efectuarea masurarii parametrilor care
caracterizeazi conditiile de muncé si factorii de mediu. La prelevarea probelor vor participa si
reprezentantii S.L.P.R.

Art.22 Art.40 se modificd si va avea urmadtorul continut:

40.1 Normele de muncd se exprimd in functie de caracteristicile procesului de productie
sau alte activitati ce se normeazd - sub formd de norme de timp, norme de productie, norme de
personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzétoare specificului fiecarei munci.

Normele de muncd se elaboreazd de catre C.N.P.R. cu acordul S.L.P.R. si vor fi astfel
stabilite Tncat si asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului muscular sau
intelectual si la o tensiune nervoasa care sa nu conducs la oboseald excesiva a salariatilor.

Normele de muncd vor fi reanalizate la solicitarea uneia dintre parti, ori de cate ori este
nevoie. Analiza se va efectua in termenfdg_‘;@%,deq\zile de la data depunerii solicitarii.

In cazul unui dezacord cu prixfé@é?“ié”él’?ﬁ@r@rea normelor de munca, partile vor afela’1a
arbitrajul unui tert ales de comun ac’gx{:gl. EA
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40.2 In cazul introducerii de servicii noi permanente, se vor elabora norme de muncd
provizorii care urmeaza a fi definitivate in maximum 1 an cu acordul reprezentantilor S.L.P.R.

40.3 In cazul introducerii de prestatii ocazionale pe baz# de conventii/contracte cu o durata
mai micd de 6 luni, activitatea se va desfasura in baza unor norme stabilite pentru operatiuni
similare sau a unor normative provizorii.

40.4 Asimilarea sau elaborarea de norme provizorii se va face cu avizul S.L.P.R.

In situatia in care la unele locuri de munca in urma analizelor efectuate rezultd necesitatea
de personal suplimentar acesta va fi asigurat numai prin angajare de personal pe perioada
determinata sau prin agenti de munca temporara.

Art.23 Art.41.2 se modifica si va avea urmatorul continut:

In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se
impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atadt de C.N.P.R., cat si de S.L.P.R. in caz de
divergentd in ceea ce priveste calitatea normelor de muncd, se va recurge la o expertiza tehnica
stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

Art.24 Art.41.4 se modificd si va avea urmatorul continut:
Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca
vor fi suportate de C.N.P.R.

Art.25 Art.42 se modifica si va avea urmatorui confinut:
C.N.P.R. are obligatia sa aSIgure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncd, iar salariatii trebuie s& realizeze norma de munca sau, dupa caz,
sarcinile ce decurg din functia detinutd sau postul detinut.

Aplicarea rezultatelor normarii se va face de catre C.N.P.R, cu consultarea S.L.P.R.

Art.26 Art.43.6 se modifica si va avea urmatorul continut:

C.N.P.R. va organiza la angajare si, ultericr, ¢ data pe an, examinarea medicald a salariatilor, in
scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfdsurarea activitédtii in posturile pe care ar urma sa
le ocupe sau pe care ie ocupd, precum si pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.
Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazicnate de examinare se vor suporta
conform legii. Conditiille concrete urmeaza sa fie stabilite la nivelul C.N.P.R., cu consuitarea
S.L.P.R

Art.27 Art.43.10 se modifica si va avea urmatorul continut:

In fiecare an din propria initiativa sau la solicitarea S.L.P.R., C.N.P.R. va sustine financiar campanii
de vaccinare a salariatilor in functie de necesitdti. Organizarea campaniilor de vaccinare gi
stabilirea furnizorului de servicii medicale de acest gen vor fi facute de comun acord cu S.L.P.R.

Art.28 Art.47 se modificd si va avea urmatorul continut:

C.N.D.R. va analiza impreund cu S.L.P.R. gi cu organele competente ori de cate ori este necesar,
cauzele accidentelor de muncd si ale imbolndvirilor profesionale si vor adopta masurile
corespunzitoare in vederea eliminérii lor.

Art.29 Art.56.3 se modifica si va avea urmatorul continut:

Comitetul de s3nitate si securitate in muncd este constituit din reprezentantii desemnati de

S.L.P.R., pe de o parte, si C.N.P.R. sau reprezentatii sdi desemnati, in numar egal cu cel al

reprezentatilor lucratorilor, pe de alta parte.

Timpul alocat acestei activitaii va fi considerat timp de munca.

Formarea reprezentantilor sindicatelor pe r probleme de securitate si sanatate fin muncafsE\
ATD

realizeaz4 in timpul orelor de muncé si‘pe. czf@y iala C.N.P.R.. 7(\

Art.30 Art.59 se mod|ﬁca Sl va ave;a»(@rmator@vwntinut: ’ O\




CNPR poate asigura toti salariatii pentru risc de accidente, invaliditate si deces, in conditiile legii.
Anual, in functie de posibilitdtile economico-financiare ale companiei, C.N.P.R. si S.L.P.R. vor
decide de comun acord incheierea de asigurari.

Art.31 Art.61.4 se modifica si va avea urmatorul continut:
Salariile se stabilesc prin negocieri colective intre C.N.P.R. si S.L.P.R. si prin negocieri individuale
conform art.63.2.

Art.22 Art.62 se modifica si va avea urmatorul continut:
Formele de salarizare care se aplica in C.N.P.R. sunt:
a) in regie sau dupad timp
b) mixtd (conform ANEXEI nr.5)
c) acord global
d) acord individual
Modalitdtile de aplicare a acordului global si individual se vor stabili de comun acord cu
S.L.P.R.

Art.23 Art.64.1 se modifica si va avea urmatoru! continut:

Salariile individuale sunt previzute pe clase, conform grilei de ierarhizare a functiilor i
meseriilor prevazute in ANEXA nr.6 si ANEXA nr.7.

La angajare, fiecare salariat, cu C.I.M. pe perioadd nedeterminata sau determinata, cu
norm3 intreagd sau fractiuni de norma va fi supus unei perioade de proba conform prevederilor
art.15 si 16,

La sfarsitul perioadei de probd, atét la debutul in profe5|e cat si la promovare - in cazul in
care referatul sefului locului de munca este de infirmare in functie este necesara si viza S.L.P.R.
(numai pentru salariatii membri de sindicat).

Vechimea minima si condltnle necesare pentru trecerea la o clasd superioard in cadrul
aceleasi functii sunt prevazute in ANEXA nr.7.

La caiculul vechimii pe clasa de salarizare nu se va tine seama de tipul de norma.

Se exclud perioadele de:

e concedii de maternitate;

e concedii pentru incapacitate temporard de muncd care depdgesc 30 de zile cumulat,
concedii fara platd;

s exercitare a unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judec3toresti, pe
toatd durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalé'

s concediu pentru cregterea copilutui in varstd de pén2 la 2 ani sau, In cazul copilului
handicap, padna la implinirea varstei de 3 am,

e concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarstd de pané la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal;

s exercitare a unor functii elective in cadrul organismeloir profesionale constituite ia nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

suspendare a contractului individual de muncé ca urmare a unei sanctiuni disciplinare;

suspendare a contractului individual de muncd, in cazul in care CNPR a formulat plangere

penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pand la rémanerea definitiva a hotarérii judecatoresti.

Pentru personalul de intretinere si curatenie, penoada lucratd la Postcom S.A. se considerd
vechime in sistemul postal, la trecerea pe o clasd superioara in cadrul aceleasi functii.

Trecerea la o clasd superioard in cadrul aceleasi functii se va face pe baza rezultatelor unei
testari profesionale, la care nota minima va fi 6.

Programarea, procedura de testare, precum si testele sunt elaborate de catre CNPR si
congin cunostmfe teoretice de speaantat i/sau probe practice, dupa caz, specifice actlvﬁa;ku
desfasurate in functia respectiva. Acestq“prave se aplica de la 01.07.2007. /g:f‘

Cei care nu obt;ln nota mlnlmaﬁ& precu K%i cei care nu s-au prezentat la testar




cand au fost programati, au dreptul sa participe, la cerere, la urmatoarea testare organizata.

Art.34 Art.67.1 litera ,e” se modifica si va avea urmatorul continut:

Spor de fidelitate de care beneficiaza salariatii din sistemul de postd numai pentru vechime in
sistemul postal (D.J.P.Tc; D.P.M.B.; D.T.P.B.; O.S.TE.C.M; 1.C.R.E.T.; D.E.P.; SERVICIUL
FABRICATIE EXPLOATARE UTILAJE; TELECONSTRUCHIA, ROMPRESFILATELIA; ROMFILATELIA ;
I.C.P.Tc., M.T.T.C.; Inspectoratul General de Comunicatii - I. G. C., Agentia Nationald pentru
Comunicatii si Informaticd -ANCI Ministerul Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiei - MCTI) de la
venirea in sistem pana la data stabilirii sporului, in modul urmator :

Vechime Procent din salariul de baza
5 -10 ani 3%

10 -15 ani 9%

15 - 20 ani 12%

20 - 25 ani 15%

peste 25 ani 18%

Cei care au plecat din sistemul de postd gi au revenit dupd o perioadd de timp, nu pot fi
considerati fideli sistemului.

Exceptie fac cei care au intrerupt activitatea de posta din urmatoarele motive: pensionati
medical, urmare sot plecat s& lucreze in strdindtate sau sot mutat in altd localitate, ingrijire copil,
cei care au intrerupt activitatea datoritd reducerilor de personal in sectorul de posta si cei care au
urmat cursurile de invatdmant superior - curs de zi, si care la incetarea motivului de ntrerupere a
activit&tii nu au putut fi reangajati din lipsa de posturi.

Celor reveniti in sistemul de posta de la Banc Post, Rodipet S.A., Romtelecom, UTI,
ROMPREST si G4S li se va lua in calcul pentru stabilirea vechimii in postd si perioada anterioard
lucratd in postd, numai daca au plecat din sistem prin reorganizare sau protocol de preluare, iar
intre data plecdrii (Banc Post, Rodipet S.A,, ROMTELECOM,UTI, ROMPREST, G4S) si data revenirii
in sistemul postal cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd nu au lucrat, au fost
in somaj sau au lucrat in sistemul postai cu contract individual de munca pe perioadé determinata.

Salariatilor care au mai lucrat in sistemul postal pe perioadd determinata sau
nedeterminat3, li se va lua in calcul pentru stabilirea vechimii in postd si perioadele lucrate
anterior in postd, numai dacd intre data plecdrii si data revenirii in sistemul postai, nu au fost
salariatii altor unitati, nu au avut initiativa incetirii contractului individual muncé si/ sau contractul
individual de munca nu le-a incetat ca urmare a unei sanctiuni disciplinare.

Perioada lucratd de personalul de intretinere si curétenie revenit de la Postcom SA se considera
vechime in sistemul postal.

PENTRU ALTE SITUATII DE EXCEPTIE, DIRECTORUL GENERAL AL C.N.P.R. POATE APROBA ACORDAREA
SPORULUI DE FIDELITATE. LA REVENIREA N POSTA A PERSONALULUI EXCEPTAT, ACESTUIA I SE VALUA
N CALCUL PENTRU STARILIREA VECHIMII S$I PERIOADA LUCRATA ANTERIOR iN POSTA.

La cei care lucreazd cu fractiuni de normd, vechimea pentru stabilirea sporului de fidelitate se
calculeaza conform fractiunilor de norme lucrate

Art.35 Art.67.1 litera ,h” se modificd si va avea urmatoiul continut:

Spor de conducere se acorda pentru urmatoarele functii / activitati:

- diriginte oficiu postal: grad 5 §i 6 - 5%, grad 4 - 6%, grad 3 - 7%, grad 2 - 8%, grad 1 -
9%

- diriginte O.P.R.M.: grad 3 - 7%, grad 2 - 8%, grad 1 - 9%

Beneficiazd de sporurile de conducere corespunzitoare prevederilor de mai sus si salariatii
care inlocuiesc dirigintii oficiilor postale pe o perioadd de minimum 10 zile lucratoare, pe durata
concediului de odihnd sau in alte situatii ale suspenddrii contractului individual de munca. De
asemenea, beneficiaza de aceste sporgu;i_ﬂg;*salariagii care inlocuiesc liderii de sindicat_cu

personaiitate juridicd (care beneficiau ggéﬁpﬁ@%xonform funciiei), afiliate ia S.L.P.R., S .giﬁ;?/\
productie in conformitate cu art. 131 frCC K/ » O

AT



- inspector exploatare care coordoneazd Controlul Ulterior de la Oficiul Judetean / Sector Retea
Postald si Grupele Operationale la Sucursala Servicii Financiare, inspector exploatare care
coordoneaza compartimentele operative de la Centrul Regional de Tranzit Bucuresti si inspector
exploatare care coordoneazd activitatea B.S.I. din cadrul Centrelor Regionale de Tranzit
Bucuresti, Cluj, Galati si Constanta, inspector exploatare care coordoneaza activitatea B.S.I.
din cadrul Sucursalei Posta Rapida - 5%

- inspector exploatare care coordoneazd activitatea de control ulterior de la Centrul Regional
Retea Postald Bucuresti -10%

- inspector exploatare care coordoneazd activitatatea grupei operative de pe janga Serviciul
Operatiuni Retail, Finaciar Bancare gi de Asigurari din cadrul C.N.P.R., sef schimb - 7%

- sef birou, maistru, sef adjunct Centru Regional de Tranzit - 10%.

- sef serviciu, sef Centru Regional de Tranzit - 15%

- director judetean si director operaticnal judetean / de sector: grad 3 - 15%, grad 2 - 16%,
grad 1 -17%

- specialist proiect - pana la 20%

- sef birou si sef serviciu din Administratia Centrald C.N.P.R. - 20%

- sef departament sucursald, sef centru regional, director economic sucursala, director
operational centru regional, director economic centru regional - 25%

- director executiv, director, sef departament si contabil sef din Administratia Centrald C.N.P.R.,
director sucursald, director adjunct sucursald, director regional - 30%

- inginer, subinginer, tehnician cladiri, auto care coordoneazd activitatea de transport, intretinere

cladiri - 5%;

Art.36 Art.67.2 litera ,b” se modifica si va avea urmatorul continut:
- compensarea cheltuielilor pentru intretinerea:

- cal - cariold 80 lei/lunar

- bicicleta 40 leiflunar
Sumele rdman aceleasi pe perioada de valabilitate a prezentului CCM.

Art.37 Art.67.2 litera ,d” se modifica si va avea urmatorul continut:

Compensarea cheltuielilor pentru salariatii care efectueazd schimbul de expeditie intre doud sau
mai multe subunitdti postale cu autovehicul propriu: 1 leu/km.

Efectuarea schimbuiui de expeditie intre doud sau mai multe subunitdti postale cu autovehicul
propriu se face in baza aprobrii conducerii C.N.P.R.

Art.38 Art.68.2 se modificd si va avea urmatorui continut:
Conditiile de diferentiere, diminuare, amanare sau anulare pentru cele prevdzute la art.68.1 lit.b
se vor stabili de citre comisia de negociere C.N.P.R.- S.L.P.R,

Art. 39 Art.71.1 se modificd si va avea urmatorui confinut:
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, salariul este confidential si nu poate fi comunicat
decédt cu acceptul salariatului sau la cererea organului de urmarire penald, sau instantei
judecatoresti.
Incilcarea confidentialitdtii salariului, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
Codului Muncii.
C.N.P.R. va realiza un sistem care s asigure caracterul confidential al salariului individual.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, care este
obligatd s& pastreze caracterul confidential.
in scopul promovaérii intereselor si aparérii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusd S.L.P.R., in strictd legdtura cu interesele acestora si in relatia lor directd cu C.N.P.R.

« Ui, o e . T A .
72.3 La locurile de munca u 51@? dato’ﬁt@ specificului activitatii, nu exista pos
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incadrérii in durata normald a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare
a timpului de lucru, dup# caz, in turd, turd continud, turnus, program fractionat; locurile de munca
la care se aplicd aceste forme specifice de organizare, precum si modalitatile concrete de
organizare si evidentd a muncii prestate vor fi stabilite diferentiat in functie de necesitdtile reale
ale C.N.P.R., de cdtre conducatorii sucursalelor cu consultarea sindicatului.

Art.41 Art.79.2 se modifica si va avea urmatorul continut:

ZILELE DE REPAUS SAPTAMANAL

Repausul sdptdmanal se acordd in dou3 zile consecutive, de reguld smbata si duminica.

in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normala a activitatii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile.

In situatia prevazutd la aliniatul precedent, salariatii vor beneficia de un spor la salariu cf. art.67.1
lit.b.

in situatii de exceptie zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul S.L.P.R.

Salariatii al cdror repaus sdptamanal se acordad in conditiile aliniatului precedent au dreptul la

dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 77.2.

Art.42 Art.83.1 se modificd si va avea urmatorul continut:

Programarea efectudrii concediilor de odihnd este n sarcina C.N.P.R. cu consultarea S.L.P.R. care
trebuie s# aibd in vedere esalonarea anual3 judicioasd care sd nu necesite angajarea de personal
suplimentar.

Art.43 Art.91.1 se reformuleaza si va avea urmatorul continut:

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia de concediu fara platd pana la
maximum 90 zile calendaristice intr-un an calendaristic, cumulate, cu conditia ca seful locului de
muncé si certifice cd pe perioada solicitatd nu are nevoie de inlocuitor. In cazuri exceptionale
directorul sucursalei poate aproba efectuarea concediului fard platd si in situatia in care seful
locului de muncé a solicitat inlocuitor.

Art. 44 Art.95.1 lit. g) se reformuleaza gi va avea urmatorui conginut:
Tn cazu! uncr calamititi naturale si in situatii decsebite, cenfirmate de organele in drept, in care
sunt afectati salariatii din postd, o comisie mixta C.N.P.R.- S.L.P.R. stabileste acordarea unui ajutor

material sau bénesc.

Art.45 Art.95.2 se reformuleazd si va avea urmatorul continut:

Partile de comun acord stabilesc ca C.N.P.K. va contribui Ia asigurarea pentru pensii facultative a
salariatilor, potrivit legii. Cheltuiala ocazionatd de viramentele respective este suportata de
C.N.P.R. Criteriile pe baza cérora salariatii vor putea beneficia de aceastd facilitate precum gi
cuantumut / salariat vor fi stabilite prin PROTOCOL incheiat intre CNPR si S.L.P.R..

Art.46 Art.97.2 lit. c) se reformuleaza si va avea urmatorul continut:
c) indemnizatia de delegare se va acorda ca procent din salariul de baza de incadrare calculat la
zile calendaristice pentru fiecare zi de delegare. in cazul delegdrii pe mai multe zile indemnizatia
se acorda in procent si pentru ultima zi, daca aceasta este de minimum 12 ore, astfel:

1. personalul care se deplaseazd in interiorul judetului 32 lei/zi

2. personalul care se deplaseaza in afara judetului - 70%, dar nu mai putin de 32 fei/zi si nu
mai mult de 90 lei/zi.
in cazul in care delegarea dureaza o singura zi, persoana are dreptul la indemnizatia de delegare
dacé intre ora plecérii si ora sosirii sunt 12 ore.

Drepturile de deplasare se pot acorda numai in cazu! deplasarii efectuate la o distantd de
peste 10 km in afara localitdtii in care unitatea isi are sediul sau in care angajatii isi au locul de
munca obisnuit, de unde acestia nu sef’;gﬁﬁnf ia la sfarsitul zilei de lucru. A\};@O
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Art.47 Art.97.2 lit. d) se reformuieaza si va avea urmatorul continut:

Cu aprobarea scrisd a conducerii, salariatul se va putea deplasa cu autovehiculul proprietate
personald; in acest caz se vor deconta cheltuielile de carburanti la pretul zilei la liber, la un
consum de 10 litri/100 km.

Art.48 La Art.97.2 se introduce lit. €) cu urmatorul continut:
Cu aprobarea scrisd a Directorului General, salariatii pot efectua deplasarea in interes de serviciu
cu avionul.

Art.49 Art.98.1 se anuleaza

Art.50 Art.110 se reformuleaza si va avea urmatorul continut:

C.N.P.R. elaboreazs anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu acordul S.L.P.R. pana la
data de 31.05 in fiecare an sau ori de cate ori este nevoie.

Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

S.L.P.R. va participa, prin imputernicitii sdi, la orice forma de examinare organizata in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii.

Salariatii au dreptul s& fie informati cu privire la continutul planului de formare profesicnald, prin
afisare in locuri adecvate in interiorul unitatii.

Art.51 Art.111 se reformuleaza si va avea urmatorul continut:

in ceea ce priveste formarea profesionald, partile convin ca in cazul in care salariatu! este cel care
are initiativa participarii ia o formé de pregétire profesionald cu scoatere din activitate, C.N.P.R. va
analiza solicitarea salariatului, impreund cu S.L.P.R.

Art.52 Art.119 se reformuieaz3 si va avea urmatorul continut:
C.N.P.R. recunoaste dreptul de a exista si functiona al sindicatului, conform Legii 62/2011 privind

dialogul social si prezentului C.C.M.

Art.53 Art.120 se reformuleazd si va avea urmatorul continut:

120.1 C.N.P.R. are obligatia de a invita reprezentantui S.L.P.R. s& participe in Consiiiul de
Administratie C.MN.P.R. la discutarea problemelor de interes crofesional, economic, social, cultural
sau sportiv.

Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

120.2 Incunostiintarea scrisd a reprezentantilor S.L.P.R., transmiterea ordinii de zi, a setului de
documente privind problemeie puse in discutie, se va face cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
sedintd. Adresa de instiintare va fi expediatd la S.L.P.R.

120.3 La nivel de sucursaid, semestrial, reprezentantii S.L.P.R. (pregedintii sindicatelor gi
vicepresedintii S.L.P.R.) vor fi invitati atdt la sediniele pentru lansarea planuiui de afaceri cat si la
cele de analiza a activitatii.

Art.54 Art.121 se reformuleazd si va avea urmatorul continut:

In scopul ap#rdrii intereselor sociale ale membrilor, S.L.P.R. are dreptul de a primi informatiile
necesare pentru negocierea C.C.M., precum si cele privind censtituirea si folosirea fondurilor
destinate imbun&titirii conditiilor la locul de muncd, protectiei muncii si utilitatilor sociale,
asigurarilor si protectiei sociale.

in functie de importanta datelor furnizate, la primirea informatiilor mentionate mai sus,
reprezentantii S.L.P.R. vor incheia angajament de confidentialitate.

Art.55 Art.123 se reformuleaza si va avea umgﬁéigul continut:
S.L.P.R. si structurile sindicale qomponen}e;éqxd@g@l de folosinta gratuita asupra spatiilor
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le detin in prezent cu utilitdtile necesare, iar acolo unde incd nu au spatiu, in limita posibilitatilor,
C.N.P.R. va lua masuri pentru gasirea unor solutii de asigurare a unui spatiu corespunzator, cu
dotarea minim# necesard functionarii sindicatelor care au personalitate juridica.

Art.56 Art.124 se reformuleaza si va avea urmatorul continut:

CNPR asigurd locurile de afisaj pentru SLPR si structurile sindicale in spatiul unde publicul nu are
acces. De asemenea, asigurd accesul SLPR si a filialelor sindicale judetene la statia de amplificare,
la mijloacele de multiplicare, sala de sedintd acolo unde aceasta exista si telefon.

Cheltuielile cu mijloacele de multiplicare si telefon vor fi negociate de o comisie CNPR-SLPR pana
la data de 01.10.2008

Art.57 Art.125.2 se reformuleazd si va avea urmatorul continut:
Reprezentantii sindicali desemnati de S.L.P.R. vor avea acces la formatiile de lucru cu exceptia
casieriilor si depozitelor de timbre si alte valori.

Art.58 Art.126 se reformuleazd si va avea urmatorul continut:

Pe durata prezentului contract, la propunerea S.L.P.R.,, C.N.P.R. va proceda la scoaterea din
productie a reprezentantilor sindicali, pentru desfisurarea activitdtii sindicale, in cuantumul orelor
prevazute la art.128.2 lit.e, dupd cum urmeaza:

- la nivelul fiecarui judet - cate un singur reprezentant sindical judetean, de reguld pregedintele

organizatiei sindicale judetene;

- la nivelul municipiului Bucuresti - 2 reprezentanti sindicali.

126.2 Scoaterea din productie a reprezentantilor sindicali desemnati de catre S.L.P.R.,, se va
efectua fara afectarea drepturilor salariale si cu mentinerea postului, respectiv a locului de munca.

Art.59 Art.127 se reformuleazd si va avea urmatorul continut:

La cererea S.L.P.R., salariatii cu functii de conducere in sindicat pot desfisura activitati sindicale
(detagati), salarizati de organizatia sindicald pe toat3 perioada mandatului,

in acest caz, C.I.M. va fi suspendat pe toats durata mandatului cf. art. 50 lit. ) din Codul Muncii.
S.L.P.R. va comunica aceste situatii citre C.N.P.R., de reguld cu 30 de zile inainte. Comunicarea se
va transmite direct la C.N.P.R. sau la conducerea sucursalei al cirei angajat este persoana in
cauza.

Art.60 Art.128 se reformuleazi si va avea urmatorul continut:
128.1 Pértile semnatare recunosc rolul sindicatelor in actiunea de congtientizare a salariatilor cu
privire la drepturile si obligatiile ce le revin in raporturile de munca, pentru intretinerea unui climat
social de muncd favorabi! indeplinirii atributiilor si cresterii calitdtii prestatiilor.
128.2. in acest scop, Compania este de acord ca S.L.P.R. si structurile sindicale comunicate de
acesta s3 beneficieze de un plafon de ore pentru membrii de sindicat in vederea desfésurarii de
activitdti sindicale fara a le afecta drepturile salariale cu exceptia sporului de conducere, dupd cum
urmeaza:
a) pentru structurile sindicale cu pand la 500 membri, cate 10 zile lunar
b) pentru structurile sindicale cu 501-1000 membri; cate 20 zile lucratoare in functie de numarul
de zile lucrdtoare din luna respectiva;
c) pentru structurile sindicale peste 1000 membri, cate 40 zile lucrétoare in functie de numarul de
zile lucrdtoare din lunile respective;

d) 5.00C ore lunar, care pot fi utilizate in coformitate cu deciziile luate la nivelul conducerii
S.L.P.R.

128.3

1. Pentru a nu perturba bunul mers al activitdtii de productie, S.L.P.R. si structurile
sindicale componente comunicate de acesta sau organizatiile sindicale componente aie acesteia,
dup3 caz, vor informa in scris; cu cel putin trei zile lucratoare inainte, pe sefii locurilor de munca i
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activitati sindicale.

2. Nerespectarea dispozitiillor pct.1 si 3 ale prezentului articol, constituie abatere
disciplinard, care va fi sanctionata conform prevederilor legale.

3. Reprezentantii sindicali scosi din productie isi vor desfasura activitatea conform unei Fise
de activitati intocmite de S.L.P.R.

4. Pentru a sprijini eforturile companiei in procesul de restructurare a activitatii, in Fisa de
activitati prevézuta la pct.3, vor fi incluse si urmatoarele atributii:

- popularizarea proiectelor, demersurilor, studiilor, cercetdrilor, initiativelor avand ca obiective
cresterea eficientei companiei, intarirea in piata concurentiald a acesteia, siguranta locurilor de
munc8, cresterea veniturilor salariatilor;

- identificarea si centralizarea problemelor generate de contractele incheiate cu terti;

- propunerea mésurilor pentru imbundtatirea conditiilor de munca, simplificarea si actualizarea
instructiunilor si normelecr de lucru;

. centralizarea problemelor privitoare la raporturile de munca, si propunerea modalitatii de
solutionare a acestora;

. centralizarea problemelor locurilor de muncd, a problemelor specifice fiecarei categorii
profesionale, precum si a solutiilor propuse de salariati pentru rezolvarea acestora;

- informarea membrilor de sindicat privitor la prevederile contractului colectiv de muncd,
regulament intern, legislatia muncii.

5. Monitorizarea activitatii, urméarirea programului si a agendei de lucru, validarea funara a
raportului de activitate a reprezentantilor sindicali scosi din productie, precum si solutionarea
litigiilor sau sesizarilor referitoare la acestia, este atributul exclusiv al S.L.P.R..

6. Pentru sindicalistii S.L.P.R., care desfasoara activititi sindicale conform art.128.2 lit.a-c,
sindicatul va elibera adeverinta de confirmare iar la sfarsitul lunii un tabel centralizator pe care il
va inainta compartimentului RU. Orele vor fi gestionate de organizatiile sindicale, iar cele
neutilizate in cursul unei luni calendaristice nu se vor reporta.

7. Plata drepturilor salariale cuvenite reprezentantilor sindicali scosi din productie in baza
art.126 coroborat cu art.128.2 litd, se va efectua de catre C.N.P.R. n baza tabelelor
centralizatoare si a adeverintelor de confirmare care vor fi transmise lunar companiei de catre
S.L.PR.

Art.61 Art.130 se reformuleaza si va avea urmatorul continut:

Persoanele salarizate de sindicat, al caror C.1.M. a fost suspendat, 1si pastreaza drepturiie pe care
le-au avut in calitate de angajati ai unit&tii, la revenirea acestora la locul de munca, cét si salariul
corespunzator pe care l-ar fi avut daca desfisura activitate neintreruptd in sector. Pe perioada
salarizarii de cdtre S.L.P.R. pe locurile de munca ale acestora nu pot fi angajate alte persoane
decat cu C.I.M. pe durat3 determinat2.

Art.62 Art.131 se reformuleaza si va avea urmatorul continut:

Liderii de sindicat comunicati de catre S.L.P.R. si delegatii acestora, pe perioadele de timp
necesare participarii la Congres, Consiliu/Consiliul National, Biroul Executiv/Birou Operativ si la
lucririle comisiilor de specialitate vor fi platiti de C.N.P.R.; iar cheltuielile de transport, cazare si
indemnizatie de delegare vor fi suportate de S.L.P.R.

Reprezentantii sindicatelor care participd ia diverse actiuni comune impreund cu cei ai C.N.P.R.
(comisie paritara, comisie conditii de munca, comisia de examinare la angajare sau promovare),
vor beneficia de toate drepturile legale din partea administratiei inclusiv drepturile de deplasare.

Art.63 Art.133 se reformuleazd si va avea urmatorul continut:

In aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 62/2011 - Legea Dialogului Social si, la cererea
S.L.P.R., CNPR va retine si va vira cotizatia pentru memebrii de sindicat retinutd pe statele lunare
de platd. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitu! lunar al membrului
de sindicat conform prevederilor legale.

Retinerea si deducerea fiscald a cetizatiel se fac pe baza cererii S.L.P.R,, la care ce atageaz
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S.L.P.R.

Din cotizatia retinut3, o cotd parte comunicatd de S.L.P.R. sé va vira in contul acestuia, iar
restul in contul structurilor sindicale comunicate de cétre S.L.P.R.

Raspunderea pentru datele comunicate revine in totalitate S.L.P.R.

Art. 64 Art.134.2 se modific si va avea urmatorul continut:

in situatia declansarii unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legii, S.L.P.R. si C.N.P.R.
au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul unitatii si sa asigure functionarea
neintreruptd a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a ciror oprire ar putea constitui un pericol
pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

Art.65 Art.136.3 se modificd si va avea urmatorui continut:

Cercetarile disciplinare vor fi efectuate numai in urma
referatelor/notelor/sesizarilor/informarilor formulate de reprezentanti ai C.N.P.R., salariati, S.L.P.R.
sau terti.

Este interziss, fard exceptie, organizarea si/sau efectuarea de controale si/sau cercetéri ca
urmare a unor reclamatii/note/informari/sesizari anonime.

in situatia unor reclamatii, sesizari, note, informéri etc. semnate individual sau de un grup
de salariati, sau in numeie unor salariati mentionati nominal, inaintea inceperii cercetarii
disciplinare, comisia de disciplina va verifica dac persoanele in cauza isi asuma afirmatiile gi/sau
isi recunosc semnaturile.

Urmétoarele fapte reprezintd abateri disciplinare grave si se sanctioneazad cu desfacerea
diciplinard a contractului individual de munci: semnarea in fals a unor reclamatii, sesizari, note,
informari etc; luarea de semnéturi pe acestea de la alti salariati prin presiuni, manipulare,
dezinformare; nominalizarea unor salariati care nu cunosc sau nu sunt de acord cu continutul
reclamatiei, sesizarii, notei, informarii.

Redactarea si/sau elaborarea, formularea, semnarea de reclamatii, sesizari, note, informari
etc, nefondate se sanctioneazd cu reducerea salariului de bazd cu 10% pentru o perioada de trei

funi.

Art.66 Art.136.4 se modificd si va avea urmatorul continut:

Este interzisd efectuarea sif/sau organizarea de controale sifsau cercetdri in afara programuiui
tematic si a graficului calendaristic de indrumare si control aprobat de persoanele abilitate din
cadrul sediului central al C.N.P.R., DRP si OJP, vizat de Directorul Genera! al Companiei.

De la dispozitiile prevazute la alineatul precedent fac exceptie situatiile in care, in urma
unor caesizdri, reclamatii, note, referate formulate in scric si semnate, s¢ considerd
oportund/necesara organizarea controlului activitatii la locurile de muncd vizate (care exced
programului tematic si calendaristic adoptate). In aceste cazuri este necesara viza Directorului
General al C.N.P.R. sau a Directorului de sucursald dup#d caz, precum gi anuntarea Biroului
Permanent al S.L.P.R.

Programele tematice gi graficele calendaristice ale actiunilor de indrumare gi contiol vor
putea fi consultate oricand de membrii Biroului Permanent al S.L.P.R., conform prevederilor legale
in vigoare.

Nerespectarea prevederilor primului alineat din prezentul articol prin efectuarea si/ sau

dispunerea organizarii controalelor, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza astfel:

pentru nerespectarea dispozitiilor de mai sus se va aplica sanctiunea reducerii salariului de baza
cu 10% pentru o perioada de trei luni, iar in cazul repetdrii abaterii, se va aplica sanctiunea
desfacerii diciplinare a contractului individual de munca.

Art. 67 Art.149.6 se modificd si va avea urmatorul continut:
C.N.P.R. si S.L.P.R. se vor informa recip;pg’éf fratia in care detin informatii, in fegatura cu
modificirile ce urmeazd sa se producé'@jﬁ'forma”@f;g‘e‘; proprietate a unitatii, cu consecj
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disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Ambele parti vor sustine participarea asociatiilor de salariati la privatizarea unitatii n
conditiile de preferintd prevazute in lege.

in toate situatiile de reorganizare sau, dupd caz, de privatizare a unitatii, drepturile si
obligatiile previzute de prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept
rezultate din aceste operatiuni juridice.

Art. 68 Art.151 se modificd si va avea urmatorul continut:

Prezentul contract se incheie in 3 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte gi un
exemplar pentru D.G.M.S.S.F.

in termen de 5 zile de la semnarea contractului colectiv de munca, acesta se depune si se
inregistreaza la D.G.M.S.S.F.

C.N.P.R. va asigura multiplicarea si afigarea la locurile de munca din C.N.P.R. convenite cu
S.L.P.R in pezentul contract, astfel incat salariatii s§ ia cunostintd de continutul séu in maxim 30
zile de la Inregistrare la D.G.M.S.S.F.

Art. 69 Art.152 se modifica si va avea urmatorul continut:
Regulamentul intern se fntocmeste de cédtre C.N.P.R. prin negociere cu S.L.P.R.

Art. 70 Art.154 se modifica si va avea urmatorul continut

Orice modificare si/sau completare ce intervine in continutul regulamentului intern se va face
numai cu acordul S.L.P.R. si este supusa procedurilor de informare prevazute la art. 243 din Codul
Muncii.

Art. 71 Se modificd Anexa 1, anexatd prezentului Act aditional.

Art. 72 Se modificd Anexa 2, anexata prezentului Act aditional.

Art. 73 Se modificd Anexa 7, anexatd prezentului Act aditicnal.
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