ANEXA 1
REGULAMENT

PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE,
ADMINISTRATIE - SINDICATE

Potrivit prevederilor art.6 al.2, din C.C.M. se infiinteaza comisia paritara la nivel central si
regional.

ART. 1

a) la nivelul Companiei si al Directiilor Regionale de Posta, comisia va fi alcatuitad din 3-
5 reprezentanti ai Administratiei si 3-5 reprezentanti desemnati de S.L.P.R.

b) la nivelul Directiilor specializate, comisia va fi alcatuitd din 3 reprezentanti ai

Administratiei si 3 reprezentanti desemnati de S.L.P.R..

- solutionarea sesizdrilor formulate de salariatii incadrati la sucursale unde nu sunt
constituite sindicate, va fi asiguratd de comisia paritard centrala.

- din aceste comisii nu fac parte directorul general, directorii directiilor regionale /
specializate si presedintele S.L.P.R., vicepresedintii i presedintii filialelor SLPR din
directiile specializate.

Membrii comisiilor vor fi comunicati nominal reciproc de fiecare parte.

ART. 2

Persoana desemnatd ca secretar al comisiei centrale si locul exact unde se pot trimite sesizdrile se
comunici Directiilor Regionale de Posta si Sucursalelor iar persoanele desemnate ca secretar al
celorlalte comisii si locul exact unde se pot trimite sesizirile se comunicd de catre acestia in
reteaua de posta.

ART. 3
Sedintele comisiei au loc la cererea uneia din parti ori de cate ori este necesar, in prezenta a cel

putin 3 membri de fiecare parte.

ART. 4
Comisia va fi prezidatd de un pregedinte de sesiune ales prin rotatie din fiecare parte.

ART. 5
Secretariatul va f asigurat de Administragie, prin decemnarea unei perscane cu atributii
permanente de a primi si distribui materiale cdtre membrii comisiei paritare.

ART. 6

Convocarea mernbrilor comisiei paritare s€ face de citre presedintele in exercitiu, dupé ce in
prealabil cele doud parti s-au pus de acord asupra oportunitétii solutionarii sesizarii, datei si
locului intalnirii.

ART. 7

Comisia examineazi si trateazad eventualele divergente care intervin pe parcursul derularii CCM,
referitor la toate prevederile acestuia. De asemenea, comisia paritard va retine problemele care
trebuie avute in vedé\re, la elaborarea viitorului contract colectiv.
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Solutionarea contestatiilor salariatilor impotriva deciziilor de sanctionare nu este de competenta
comisiei paritare.

ART. 8

Comisia paritard va solutiona pe cat posibil, la prima sedintd sesizdrile care ii sunt adresate,
incheind in acest sens un proces verbal cu precizarea punctelor de vedere ale celor douad parti,
semnat de membrii comisiei.

In situatia in care comisia paritard constatd ca sesizarea este nereald, cheltuielile ocazionate de
cercetare se vor recupera de la autorii reclamatiei.

ART. 9
Hotdrarile comisiei paritare se iau prin consens si se comunicd in scris persoanei sau partii care a
facut sesizarea, semnate de presedintele in exercitiu al comisiei.

ART. 10
in cazul in care partile nu realizeazéd consensul asupra problemelor discutate, acestea vor fi tratate

astfel:

a) cele examinate de comisiile paritare de la sucursalele Companiei se inainteaza pentru
solutionare, in termen de 5 zile, comisiei paritare de la nivelul Companiei.
b) cele examinate de comisia paritard de la nivelul Companiei se prezintd de catre

secretar pentru solutionare presedintelui Companiei si respectiv presedintelui S.L.P.R,, impreund
cu procesul-verbal si intreaga documentatie in termen de cel mult 5 zile de la incheierea lui.
Hotirarea celor doud conduceri, adoptatd in conformitate cu prevederile art. 5.2 din C.C.M,,
ramane definitiva si executorie.

ART. 11
Termenul de solutionare al sesizarilor adresate comisiilor paritare constituite la nivelul Directiilor

regionale si Sucursalelor este de 10 zile.

ART.12.
in timp de maxim 5 zile de la primirea raspunsului de la comisia paritara constituitd la nivelul
Directiilor regionale si al Sucursalelor, salariatii pot sesiza comisia paritara centrald. Termenul de
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soluticnare a sesizérii adresatd comisiei paritare centrale este de 10 zile.

ART. 13

Sesizédrile privind conducerile sucursalelor se fac numai la comisia paritara de la nivelul companiei
si li se va da curs dacd aspectele sesizate se incadreazd in termenele prevazute de lege pentiu a
se putea aplica masuri de raspundere materiald si disciplinard in sarcina celor vinovati.




