ANEXA 2

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR

In C.N.P.R. si in sucursalele sale (Directii Regionale de Posté si Directii specializate) ocuparea
posturilor (angajare/schimbare loc de munca/ schimbare functie/ promovare) se face prin:

- concurs inchis (se adreseaza doar salariatilor postali)

— concurs deschis (se adreseazd atat persoanelor interesate din afara sistemului postal cat si
salariatilor postali)

- fara concurs (in situatii speciale prevazute de CCM)

Concursul reprezintd un examen sustinut in vederea dobandirii, in ordinea clasificarii, a unui post.

1. Posturile se ocupa de regula prin concurs inchis.

Exceptie de la prevederile de mai sus fac concursurile organizate pentru:

- ocuparea posturilor pe perioada determinata
— ocuparea posturilor pe perioada nedeterminata in cazul functiilor unice operative: agent
postal, factor postal rural - ghiseu exterior, factor de circumscriptie, oficiant ghiseu exterior

ruial.
pentru care se va organiza direct concurs deschis.

In situatia in care posturile nu se pot ocupa prin concurs inchis se va organiza concurs deschis.

2. Situatii speciale in care prevederile punctului 1, se aplica diferentiat;

a) salariatii care solicitda schimbarea locului de munci la o altd sucursald a C.N.P.R. 5.A. sau in
cadrul sucursalei pe aceeasi functie sau pe ¢ functie inferioara
Au prioritate la ocuparea postului salariatii care vin de pe o functie superioara.
L Salariatii care vin de pe functii supericare :
e In cazul in care solicitarea este unica nu se mai organizeazd concursul anuntat.
e In cazul in care exista mai multe solicitari pentru un astfel de post, pentru ocuparea
lui se organizeaza concurs intre solicitanti.
1I. Salariatii care vin de pe aceeasi functie :
o In cazul in care solicitarea este unica nu se mai organizeaza concursul anuntat.
e In cazul in care exista mai multe solicitdri pentru un astfel de post, pentru
ocuparea lui se organizeaza concurs intre solicitanti.

I1I. In cazul in care exista mai multe solicitari ale salariatilor care vin de pe functi diferite
m al postului scos ia
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dar care au acelasi nivel maxim de salarizare si identic cu nivelul maxim at

concurs, se va organiza concurs intre toti acesti solicitanti.
LY, 7
. ’\/ (T
.

N '
ke “’

[

-



Aceasta prevedere se aplica numai pentru functiile prevazute in Sectiunea 1 si 2 din Anexa
7 la CCM - Lista Functiilor.

b) salariatii care solicitd schimbarea locului de muncd conform art.53 din Contractul Colectiv
de Munca
In cazul in care solicitarea este unica nu se organizeaza concurs.
In cazul in care exista mai multe solicitdri care vizeaza acelasi post, se organizeaza concurs
intre selicitanti.
Aplicarea acestui punct are prioritate fata de celelalte situatii speciale.

c) salariatii incadrati pe perioadd determinata pe aceeasi functie sau pe o functie superioara si
care solicitd trecerea pe aceeasi functie sau pe o functie inferioard pe perioada
nedeterminata
In cazul in care solicitarea este unici nu se mai organizeazd concursul anuntat iar salariatii
vor ii incadrati cu CIM pe perioad3 ne determinata, fara alta perioadd de proba.

d) salariatii care sunt incadrati cu program partial de lucru si solicita trecerea pe un post
similar cu program normal de lucru, pentru care indeplinesc conditiile necesare
In cazul In care solicitarea este unicd nu se mai organizeaza concursul anuntat.

e) salariatii pensionati din sistemul pogtal pentru limita de varstd, in cazul in care sunt
desemnati pe perioada determinat3 ca inlecuitori din familie, pe perioada concediului de
odihna sau de suspendare a contractului individual de muncé al agentuiui pogtal.

In acest caz nu se mai organizeaza concursul anuntat.

f) fostii salariati postali angajati pe perioada determinatd, in mediul rural, pe functiile: factor
postal rural, factor de circumscriptie rural, oficiant rural, agent postai, ale caror contracte
individuale de munc# au incetat in baza art. 56, lit. ,j" Codul Muncii, In acest caz nu se
organizeaza concurs, fostii salariafi putdnd fi reangajati pe aceeasi funciie, daca nu au
trecut mai muit de 24 de iuni de la data incetdrii raporturilor de munca cu C.N.P.R. 5.A.

Salariatii din cadrul Grupelor Operative gi Control Ulterior din Directiile Regionale de Posta,
precum si din Oficiile Judetene de Postd, vor putea ocupa fard concurs posturile vacante scoase la
concurs, corespunzitoare pozitiilor 1 -2 3 inclusiv, din Anexa 7 - Lista functiilor la Centractul
Colectiv de Muncd 2008-2018, cu mentinerea salariulul de bazd avut. in situatia In care existd
doud sau mai multe solicitiri ale acestor salariati in vederea ocuparii postului vacant scos la
concurs, se va organiza concurs intre acestia, indiferent de functia detinutd la momentul solicitarii.

Aceastd prevedere este valabild pand la data de 30.07.2010 inclusiv.

3. Locul de desfasurare a concursului
a) La sediul directiiior regionale de posta pentru posturiie prevazute in anexa 7 la :

- Sectiunea I (poz. 25-38)
Sectiunea II (poz.14-16 si poz. 20, 23)
Sectiunea III
- Sectiunea IV cu exceptia posturilor de director sucursala
b) La sediul DRP Bucuresti pentru posturile (din Bucuresti si judetul Ilfov)
prevdzute in anexa 7 la :
- SectiuneaIA
- Sectiunea II
- Sectiunea IlI
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- Sectiunea IV cu exceptia posturilor de director sucursala

c) La sediul oficiilor judetene de posta pentru posturile prevazute in anexa 7 l1a:
e Sectiuneal A (poz. 1- 24)

in situatia in care postul scos la concurs este in structura unei subunitati postale dintr-

o localitate situatd la mai mult de 50 de kilometri de sediul oficiului judetean de posta,
concursul poate fi organizat la o subunitate postald din cel mai apropiat oras.
e Sectiunea II (poz 1-13, 17-19, 21-22)

La sediul Sucursalei Servicii Financiare si Sucursalei Servicii Integrate, pentru posturile
prevazute in anexa 7, sectiunile I A, II, III, IV cu exceptia posturilor de director
sucursala.

La sediul Muzeului Filatelic pentru posturile prevdzute in anexa 7, sectiunea III, IV cu
exceptia posturilor de director sucursala.

La sediul Fabricii de Timbre pentru posturile prevazute in anexa 7 la :
- SectiunealB
- Sectiunea II
- Sectiunea III
- Sectiunea IV cu exceptia posturilor de director sucursala

g) La sediul CN.P.R. pentru posturile prevazute in anexa 7 a.

h) La sediul directiilor regionale de posta pentru posturile din cadrul Centrelor Regionale de
Tranzit, prevazute in anexa 7 la sectiunile IA, II, III.

4. Comisia de evaluare a aptitudinilor profesionale si personale ale celor care solicitd angajarea
sau ale salariatilor care solicitd schimbarea functiei sau promovarea, va fi stabilitd de catre
directorul sucursalei pentru cei 3 membrii din partea angajatoruiui, precum si de catre
Presedintele SLPR pentru membrul din partea sindicatuiui, prin decizie emisa cu cei mult 3 zile
inainte de data desfasurarii concursului.

Cemisia de evaluare este compusa din 4 reprezentanti, 2 din partea angajatorului si unul din
partea sindicatului, din care va face parte obligatoriu seful locului de munca, iar in cazul
absentei acestuia din unitate, persoana desemnata ca fiind iniocuitorul sau. Toti membrii

comisiei au arept de notare.

Secretariatul comisiei de evaluare a aptitudinilor profesionale si personale va fi asigurat de

reprezentantul compartimentului resurse umane.

concursului.

Presedintele comisiei de evaluare are rol de coordonator al activitdtii comisiei si de evaluator.

Componenta comisiei va fi adusa la cunostinta candidatilor in momentul inceperii desfdsurarii




Nu pot fi membri in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor cei care au
calitatea de sot/sotie, afin sau ruda pana la gradul 1V (inclusiv) cu oricare din candidati.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizati de persoana in cauzd, de candidati sau orice altd
persoand interesata.

in cazul confirmé&rii incompatibilitdtii se iau masuri imediate de inlocuire a membrului comisiei a'ﬂat
in aceasta situatie.

Daca sesizarea si confirmarea incompatibilitatii are loc pe parcursul concursului sau dupa concurs
(prin contestatie) notarea membrului comisiei aflat in aceasta situatie - indiferent de proba - este
anulata pentru toti candidatii. Calitatea de membru in comisia de evaluare este incompatibila cu

cea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

5. Anuntul de concurs

a) pentru concursurile inchise - anuntul de concurs va fi facut cunoscut prin afisare in mod vizibil
cel putin la :
- sucursala
- oficiul judetean de posta/oficiul zonal de sector
- locul de munca
unde este postul scos la concurs.

b) pentru concursurile deschise - anuntul de concurs poate fi facut cunoscut prin :
s afisare in mod vizibil la sediul sucursalei unde este postul scos la concurs, la
toate subunititile postale din localitatea respectiva si la sediul oficiului judetean de
postd/ oficiuiui zonal de sector
- publicare intr-un ziar local;
- internet (site-u! C.N.P.R,, site-uri specializate cu care s-a incheiat contract);
- alte metode considerate a fi necesare pentru atragerea cat mai multor candidati;

Anuntul de concurs se lanseazd cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data sustinerii
concursului, dar nu mai mult de 10 zile calendaristice inainte de data sustinerii concursului si va
cuprinde obligatoriu:

— elementele de identificare (titulatura postului, numele companiei/sucursaiei)

— descrierea postului (principalele atributii/responsabilitati)

— specificatiile postului (studiiie si calificrile necesare, experienta anterioara, competentele,
in special cele esentiale, atat profesionale cat si comportamentale)

— beneficiile postului (tichete de masa, spor vechime, prime, prima de Craciun, Paste, prima
de concediu, zile libere platite pentru evenimente deosebite, telefon serviciu, ajutoare,
etc.)

— probele de concurs si media minima obligatorie

— procedura de inscriere (data/ora limita de inscriere, documente necesare, loc de depunere
a documentelor, canal de comunicare: posta, e-mail, fax, sediul firmei, persoana de
contact)

— procedura de contestare (termen de depunere/rezolvare, loc de depunere, etc.)




Tematica si bibliografia pentru proba scrisa a concursurilor se elaboreazd de compartimentul de
resort din C.N.P.R. respectiv sucursald si se aprobd de directorul general respectiv directorul
sucursalei, dupa caz.

6. Probe de concurs/ media minima de admitere

Sectiunea I A Exploatare Pogtald
. agent postal, factor postal (distribuitor rural/urban, circumscriptie rural,
prelucrdtor), cartator (cartare preliminard/ detaliatd), numéarator, manuitor de valori, agent
transport valori, oficiant prelucrator, oficiant rural -oficiu postai neinformatizat
INTERVIU
MEDIA MINIMA - 6

- oficiant (rural, urban) - oficiu postal informatizat
PROBA OPERARE PC (10%)+INTERVIU (90%) MEDIA
MINIMA - 6

— casier (depozit de timbre oficiu postal urban, oficiu postal rural, oficiu postal urban,

central)
PROBA OPERARE PC (10%)+INTERVIU (40%)+PROBA SCRISA (50%)-MEDIA MINIMA - 6

e oficiant superior, oficiant superior responsabil punct tranzit (A,B,C), oficiant superior
punct Judegean prelucrare curierat rapid (A,B,C), sef schimb, dlrlgmte
PROBA OPERARE PC (10%) +INTERVIU (40%)+PROBA SCRISA (50%) -MEDIA MINIMA - 7

Sectiunea I B Tipografie
e muncitor necalificat, muncitor calificat nivel I si Ii
INTERVIU (40%)+ PROBA PRACTICA (60%) MEDIA
MINIMA - 6

& muncitor calificat spemalist
INTERVIU (40%) + PROBA PRACTICA (60%) MEDIE
MINIMA - 6

e sef schimb, maistru, sef atelier, sef sectie INTERVIU
(609%)+ PROBA PRACTICA (40%) MEDIE MINIMA -7

Sectiunea II Personal auxiiiar
INTERVIU (40%)+ PROBA PRACTICA (60%) MEDIE
MINIMA 6

Sectiunea III Personal functional administrativ
Sectiunea IV Personal de conducere, cu exceptla directorului de sucursala PROBA OPERARE PC
(10%)+ INTERVIU (40%) + PROBA SCRISA (50%) MEDIE MINIMA 8




Notarea probelor se va face de la 1 la 10 pe fise de evaluare; acestea vor fi completate de
fiecare membru al comisiei de evaluare, cu drept de notare.

in cazul in care notele acordate de membrii comisiei de evaluare pe fiecare probd difera cu mai
mult de doud puncte, se va proceda astfel:

- Tn cazul in care notele acordate de catre un membru al comisiei difera cu doua sau mai
multe puncte decét a celoralti membri ai comisiei, acestea nu vor fi luate in considerare. Nota
finald va fi calculatd ca medie aritmetica a notelor acordate de ceilalti membri ai comisiei.

- In cazul in care notele acordate de cdtre doi sau mai multi membri ai comisiei diferd cu mai
mult de doud puncte, comisia va reevalua prestatia candidatului la proba respectiva.

In cazurile in care media finala se calculeaza ca medie ponderata, candidatii trebuie sa obtina
minim media 5 la fiecare proba, in caz contrar candidatii sunt eliminati din concurs.

La proba scrisa, lucrarea de concurs va fi semnata pe fiecare pagina de membrii comisiei de
evaluare.

Subiectele de concurs pentru proba scrisa, practica (inclusiv « operare PC ») vor fi formulate
de catre comisie cu cel mult o ord inainte de inceperea acesteia. Evaluarea subiectelor se face
pe baza unui barem stabilit in prealabii, la momentul formuldrii subiecteior, de catre comisia de
evaluare. Baremul va fi afisat dupa terminarea probei.
Cadidatul care se va clasifica pe locul I in functie de nota/ calificativul obtinut este declarat
castigatorul concursului.
in cazu! In care pentru ocuparea unui post vor fi mai multi candidati cu rezultate egale la concurs
stabilirea persoanei ce urmeaza a fi angajata, este atributul exclusiv al presedintelui comisiei de
evaluare.

7. Rezultatul concursului se va consemna intr-un proces verbal semnat de toti membrii
cornisiei de evaiuare, iar ordinea ciasificirii participantilor la concurs se va afisa in termen de
maxim 5 zile lucrdtoare, la locu!l unde a avut loc concursul si la locul de munca unde este postu
scos la concurs.
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Rezultatul concursului este valabil numai pentru functia pentru care s-a candidat.

Cei clasificati in afara locurilor nu au nici un drept asupra posturilor de altd naturd ce se vor
declara vacante ulterior.

Exceptie de !a aceste prevederi fac cei prevdzuti in Sectiunile I si II care au oblinut rezultate
superioare sau egaie cu media minima stabiiitd, care in termen de 12 iuni de ia data publicarii
rezultatelor concursului pot fi angajati pe aceeasi functie pentru care au concurat; hotdrérea
privind angajarea va fi luata de directorul sucursalei prin consultare cu reprezentantul sindicatului.

Posturile rEmase neocupate, vor fi sccase din nou la concurs deschis, in termen de maxim 7 zile.

8. Contestatiile privind rezultatele concursurilor se pot depune de cétre participanti in termen
de 2 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor, rezolvarea acestora urmand a se face in termen

de 2 zile lucratoare.

in cazui contestaiiiior, reexaminarea iucrdriior contesiatarilor, se va face de catre 0 alla conisie de
evaluare, numitd,de catre directorul sucursalei.
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Se pot contesta numai notele obtinute la probele scrise sau situatiile de incompaibilitati privind
componenta comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor, asa cum sunt
prevdzute la punctul 4 din prezentul Regulament. Candidatii pot contesta numai notele obtinute la
propriile lucrari.

La solicitarea scrisi expresd, candidatii pot revedea lucrarea scrisd, la sediul sucursalei, in
prezenta unui membru al comisiei de evaluare/reevaluare.

Anularea unui concurs se poate realiza doar cu aprobarea Directorului General.

Angajarea candidatilor admisi se va face dupa expirarea termenului de depunere si rezolvare a
contestatiilor.

9, Candidatii reusiti la concurs, care nu se prezintd la compartimentul resurse umane in
vederea intocmirii formelor de angajare/promovare dupd 5 zile lucratoare de la data afigarii
rezultatului concursului, care nu prezinta documentele prevazute de art.12.4 din Contractul
Colectiv de Munci, cu aviz favorabil sau care nu prezintd documente conforme cu realitatea, asa
dupa cum au declarat pe propria réspundere in formularul de inscriere la concurs, pierd dreptul de
ocupare a postului.

10. Orice fraud3 in timpul concursului a oricarui candidat conduce la eliminarea din concurs
si pierderea dreptuliui de participare la orice concurs organizat in C.N.P.R. timp de 2 ani.

Orice angajat al CNPR, indiferent de functia detinuta si de nivelul ierarhic care intervine,
din proprie initiativa sau la cerere, in favoarea unui candidat, si i se dovedeste fapta, va ii

sanctionat dupa gravitatea faptei.
Aceleasi prevederi se aplica tuturor membrilor comisiei, iar daca membrul comisiei din

partea sindicatului este scos din productie se vor aplica sanctiuni prevazute in statut.

11. La finalul concursului, candidatii vor semna anexa 2a, prin care isi pot exprima eventualele
obiectiuni asupra corectitudinii desfasurarii concursului.




